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บทที่ ๑ 

ความเป็นมาของแผนการบริหารกองเรือตรวจการณ์ทางทะเล 
กรณีศึกษา การวางแผนบริหารกองเรือตรวจการณ์ทางทะเล 

เพ่ือการแก้ไขปัญหาแรงงาน ต่างด้าวและการค้ามนุษย์ทางทะเล 
 

ความเป็นมาและสภาพปัญหา 
ในปัจจุบันประเทศไทย โดยรัฐบาล และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกรมเจ้าท่า ได้ร่วมบูรณาการ การ

ท างานอย่างจริงจังและต่อเนื่องมาโดยตลอด แต่ปัจจัยคุกคามหลักที่ยังคงเป็นแรงจูงใจผลักดั นให้ปัญหาการค้า
มนุษย์ก็ยังคงมีอยู่ การค้ามนุษย์ในปัจจุบันเกิดขึ้นมาจากหลายปัจจัย เช่น จากการย้ายถิ่นฐานของแรงงานต่างชาติ
เข้ามาสู่ประเทศไทย และพัฒนารูปแบบวิธีการจนเกิดพัฒนาเป็นการค้ามนุษย์ หรือกรณีที่คนไทยเองตกเป็นเหยื่อ
ของการค้ามนุษย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และกรณีที่คนในประเทศเพ่ือนบ้านถูกหลอกลวงเข้ามาเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์จนตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ในประเทศไทย และ/หรือถูกส่งต่อไปยังประเทศที่สาม        
โดยการลักลอบเดินทางเข้ามาในประเทศไทยผ่านแนวพรมแดนตามช่องทางธรรมชาติ หรือใช้วีซ่านักท่องเที่ยว    ที่
ถูกต้องเดินทางเข้ามาพัก เพ่ือรอปลอมแปลงหนังสือเดินทางก่อนไปยังประเทศที่สามที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี และ/
หรือมีนโยบายรองรับผู้ลี้ภัย หรือพักรอเพ่ือลักลอบเดินทางออกนอกประเทศผ่านแนวชายแดน หรือซุกซ่อนใน
เรือประมง เรือสินค้า เป็นต้น 
  เรือตรวจการณ์ เจ้ าท่ า ด าเนินการตามอ านาจหน้ าที่  ตั วบทกหหมาย อนุสัญญา สนธิสัญญา               
และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง อย่างจริงจัง เสมอภาค เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้การขนส่ง  การ
คมนาคมทางน้ าเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ปลอดภัย ด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือป้องกันและปราบปราม และแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ด้านปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ โดยการรวบรวมข้อมูล ก าหนดแผน แผนงาน โครงการ 
และกิจกรรมต่างๆ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว จัดท าค าของบประมาณ เร่งรัดติดตาม เพ่ือให้บังเกิดผลในการ
ปฏิบัติอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน บูรณาการกับส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรเอกชน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือด าเนินการป้องกันและปราบปราม และแก้ไขให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในทุกด้าน 

 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
  ๑.  เพ่ือศึกษาศักยภาพการแผนการบริหารกองเรือตรวจการณ์ทางทะเล กรณีศึกษาการออก
ปฎิบัติงานภารกิจตรวจการค้ามนุษย์ 
  ๒.  เพ่ือศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบและการด าเนินการที่มีผลกระทบต่อการควบคุมคุณภาพให้เป็นไป
ตามแผนงาน อาทิ การซ่อมบ ารุงเรือเรือ การควบคุมการใช้งบประมาณ การบริหารคนประจ าเรือ การพัฒนา
ความรู้คนประจ าเรือ การบังคับใช้กฎหมาย การบูรณาการร่วมกันหน่วยที่เก่ียวข้อง 
  ๓.  เพ่ือศึกษา รูปแบบ วิธีการ ขั้นตอน การควบคุมคุณภาพการแผนการบริหารกองเรือตรวจการณ์
ทางทะเลที่มีมาตรฐานสากล 
  ๔. เพ่ือน าผลที่ได้จากการศึกษาในประเด็นต่างๆมาวิเคราะห์แล้วมาก าหนดรูปแบบแผนการบริหารกองเรือ
ตรวจการณ์ทางทะเล ประจ าปี บริหารแผนฯงาน ควบคุมคุณภาพและเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงาน แล้วน ามา
เป็นแนวทางในการพัฒนาการควบคุมคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพออกปฎิบัติการของเรือตรวจการณ์ทางทะเล 
ของกรมเจ้าท่าต่อไป  
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ขอบเขตของการศึกษา 
 
 ผู้เขียนจะท าการศึกษาปัญหาและปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานแผนการบริหารกองเรือ
ตรวจการณ์ทางทะเลของกรมเจ้าท่า เฉพาะในส่วนที่ด าเนินภารกิจกฎหมายก ากับดูแลโดยกรมเจ้าท่า จะไม่ขอ
กล่าวถึงขั้นตอนการด าเนินการของหน่วยาชการอ่ืนๆ เนื่องจากกฎหมายหลายฉบับ และขอบเขตที่กว้างไม่
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ศึกษา   
 
วิธีด าเนินการศึกษา 
 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ด้วยการ
รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการศึกษา คิดค้นจากต ารา เอกสาราชการ สิ่งพิมพ์  ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
ข้อมูล เอกสารจากสารสนเทศ ทฤษฎี และหลักการที่ได้รับจากการศึกษา  แล้วน าการเปรียบเทียบอย่าง
สมเหตุสมผล โดยมีกระบวนการด าเนินการดังนี้ 
 ๑. ศึกษาแนวคิดในการบริหารจัดการงานวางแผนการบริหารกองเรือตรวจการณ์ทางทะเล กรณีศึกษา
การออกปฎิบัติงานของเรือตรวจการณ์ทางทะเล กรมเจ้าท่า ในภารกิจตรวจการค้ามนุษย์ทางเรือ 
 ๒. ศึกษาแนวคิดในการบริหารจัดการกองเรือ เพ่ือสนับสนุนภาระกิจ 
 ๓. ศึกษา ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง และปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของกองเรือตรวจ
การณ์ทางทะเล กองทัพเรือ 
 ๔. ศึกษาทฤษฎี หลักการต่าง ๆ รวมทั้งกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ 
          ๕. ศึกษาแนวทางการเพิ่มศักยภาพ บุคคลากร เครื่องมือ เครื่องจักรต่าง ๆ และเทคโนโลยีที่จะมา    
สนับสนุนการควบคุมคุณภาพ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการซ่อมบ ารุงเรือ 
          ๖. วิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ แล้วก าหนดรูปแบบเอกสารการควบคุมคุณภาพ และเอกสาร 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงานแล้วน ามาก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาการควบคุมคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
งานและบริหารกองเรือตรวจการณ์ทางทะเล กรมเจ้าท่า 
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โดยในกระบวนการศึกษาได้ก าหนดกรอบแนวคิด (Conceptual  Framework) ไว้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา 
 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของกรมเจ้าท่า และภาระกิจหน้าที่ 
 การบริหารจัดการงานซ่อมบ ารุงเรือของกรมเจ้าท่า 
 การบริหารจัดการงานควบคุมคุณภาพการซ่อมบ ารุงเรือ  ของกรมเจ้าท่า       
 การปฏิบัติและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมคุณภาพการซ่อมท าเรือ 
 ศักยภาพในการควบคุมคุณภาพการซ่อมท าเรือของหน่วยซ่อมของกรมเจ้าท่าในปัจจุบัน 

 
 ผลกระทบ  

 แผนการซ่อมบ ารุงเรือตามกรอบระยะเวลาที่กรมเจ้าท่า 
 แผนการใช้เรือตามกรอบระยะเวลาทีก่รมเจ้าท่าต้องการ 
 คุณภาพการซ่อมบ ารุงเรือตามที่กรมเจ้าท่าเรือต้องการ 

วิเคราะห์ 

 รูปแบบ วิธีการ ขั้นตอนการควบคุมคุณภาพการวางแผนฯ 
 องค์ประกอบและการด าเนินการที่มีผลกระทบต่อการควบคุม

คุณภาพ 
 การเพ่ิมศักยภาพของหน่วยซ่อมบ ารุงเรือของกรมเจ้าท่า 
 แนวทางการพัฒนาการควบคุมคุณภาพของหน่วยซ่อมบ ารุง

เรือให้สอดคล้องกับแผนการซ่อมบ ารุงเรือของกรมเจ้าท่า 
 

ผลการวิจัย 
 แนวทางการพัฒนาหน่วยงานซ่อมบ ารุงเรือของกรมเจ้าท่าสู่มาตรฐาน  ISO 9000 
 แนวทางและแผนงานการซ่อมบ ารุงเรือที่จะน ามาใช้บริหารจัดการควบคุมคุณภาพ 
 รูปแบบเอกสาร และเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงานการควบคุมคุณภาพที่มีมาตรฐานเดียวกันทุก    

อู่เรือ  
 แนวทางการเพ่ิมศักยภาพในการควบคุมคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการซ่อมบ ารุงเรือของ

กรมเจ้าท่า 

 
 
 
 
 

ทฤษฎี/หลักการ 

 หลักการ
ควบคุม
คุณภาพ 

 ความสัมพันธ์
ระหว่าง
หลักการ
ควบคุม
คุณภาพและ
การผลิต 

 แนวคิดในการ
น าระบบ
ควบคุม
คุณภาพมา
ประยุกต์ใช้ใน
การซ่อมบ ารุง
เรือ 
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ประโยชน์ที่จะได้รับ                                                                                                
 
 ๑. เรือท่ีผ่านการซ่อมบ ารุงโดยกรมเจ้าท่า มีคุณภาพเดียวกันตามมาตรฐานสากล มีอายุการใช้งานตาม
เกณฑ์หรือมากกว่าเกณฑ์ หากมีปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง ก็สามารถหาแนวทางแก้ปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา
งานควบคุมคุณภาพการซ่อมบ ารุงเรือต่อไป 
 ๒. หน่วยต่าง ๆ ของกรมเจ้าท่าที่เก่ียวข้อง สามารถเข้าใจถึงเอกสารควบคุมคุณภาพและเอกสารขั้นตอน
การปฏิบัติงานงานควบคุมคุณภาพในการซ่อมท าเรือ และสามารถด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันและเข้าใจ
บทบาทของตนเองอย่างชัดเจน  ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานมากข้ึน  
          ๓. หน่วยต่าง ๆ ของกรมเจ้าท่าตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานควบคุมคุณภาพ ให้มี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง มีวิธีการควบคุมคุณภาพและเอกสารควบคุมคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกอู่  
 ๔. กรมเจ้าท่าสามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้เรือท่ีผ่านการซ่อมท ามีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานสากลและส่งมอบเรือที่มีความพร้อมใช้งานได้ตามแผนที่ก าหนด ซึ่งจะส่งผลให้กองทัพเรือมีเรือที่มีสมรรถนะ
สูงมีความพร้อมรบและพร้อมที่จะออกปฏิบัติราชการได้ตลอดเวลา 
 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 ๑. คุณภาพ (Quality) หมายถึง ลักษณะและคุณสมบัติทั้งหมดของผลิตภัณฑ์สินค้าหรือการบริการที่แสดง
ถึงความสามารถว่าอยู่ในสถานะที่พึงพอใจ หรือตามความต้องการของลูกค้าที่ได้ก าหนดไว้  
รวมถึง ระดับที่ก าหนดคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ รูปร่างลักษณะและความเหมาะสมในการใช้งานตลอดจนถึงจุดดี
ของผลิตภัณฑ์ 

      ๒. การผลิต หมายถึง การผลิต ซ่อม สร้าง ติดตั้ง ดัดแปลง ทางด้านกลจักร ตัวเรือ ไฟฟ้า 
      ๓. วัสดุ หมายถึง โลหะและโลหะรูปพรรณ อะไหล่ เครื่องจักร และอุปกรณ์ท่ีน ามาใช้ในการผลิต 
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บทที่ ๒ 

สภาพปัญหาและอุปสรรคการจัดท าแผนการบริหารกองเรือตรวจการณ์ทางทะเล   
 

1. สภาพปัญหาที่ผ่านมาของเรือตรวจการณ์  
 ในปัจจุบันเรือตรวจการณ์เจ้าท่า มีจ านวนทั้งสิ้น 7 ล า โดยแบ่งเป็นเรือขนาด 80 ฟุต 4 ล า เรือขนาด 
130 ฟุต 3 ล า มีจ านวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 34 นาย โดยแบ่งเป็นระดับนายประจ าเรือ 8 นาย 
ลูกเรือ 26 นาย  

1.1 ขาดหัวหน้างานที่ชัดเจน พร้อมด้วยอ านาจเบ็ดเสร็จ ในการบริหารจัดการในกองเรือ 
       ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นสืบเนื่องจากระดับนายประจ าเรือจ านวนทั้ง 8 นาย แบ่งเป็น ผู้บังคับการเรือ 6 
นาย ต้นกลเรือ 2 นาย ในช่วงของการจัดสรรเจ้าหน้าที่บุคคลากรประจ าเรือออกปฏิบัติราชการในสถานการณ์ปกติ 
หรือสถานการณ์ฉุกเฉินก็ตาม มักจะเกิดปัญหาในเรื่องของการจัดสรรตัวเจ้าหน้าที่ระดับนายประจ าเรือ      เองก็ดี 
หรือแม้กระทั้งลูกเรือผู้ปฏิบัติงาน แบ่งแยกการปฏิบัติงานตามความพึงพอใจของแต่ละคน รวมทั้งความเป็นกลุ่ม
ก้อนของแต่ละคนอีกด้วย ท าให้เมื่อต้องปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจึงเกิดปัญหาในเรื่องของการโต้แย้งหรือ
ถ่วงดุลอ านาจในกลุ่มนายประจ าเรือ และกลุ่มลูกเรือเอง  

1.2 การจัดสรรวางแผนการท างานของเรือ 
       ด้วยเรือตรวจการณ์เจ้าท่าในสถานการณ์ปกติแล้วจะออกตรวจตราในบริเวณท่าเทียบเรือแหลมฉบัง 
สมุทรปราการ พัทยา ฯลฯ เหล่านี้  แต่เมื่อมีการร้องขอจากส านักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาในการสนับสนุนก าลังพล
รวมทั้งเรือในการปฏิบัติภารกิจก็จะเป็นไปในลักษณะของงานสนับสนุน แล้วแต่กรณี อีกทั้งยั งมีการออกตรวจตรา
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามงบประมาณ เช่น การปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ เหล่านี้  
       กองเรือตรวจการณ์เจ้าท่ายังขาดการวางแผนในปฏิบัติการในสภาวะปกติ คือในสถานการณ์ที่เป็นปกติ 
ออกเรือตรวจตราเป็นประจ าในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งเมื่อมีภารกิจตามงบประมาณที่ได้รับ โดยแผนเหล่านี้ต้องมี
การวางแผนทั้งในระยะสั้น และระยะยาวควบคู่กันไป 

1.3 สภาพตัวเรือที่เก่า การซ่อมบ ารุงไม่เป็นไปตามแผน 
       โดยในรอบของการปฏิบัติประจ าเดือนสามารถวางแผนในการซ่อมท าเรือนระยะสั้นได้   แต่ด้วยอายุ
ไขของเรือในปัจจุบัน การซ่อมท าในระยะสั้นดูจะเป็นการซ่อมท าเพ่ือประคองอาการของเรือเสียมากกว่า การขึ้นอู่
ซ่อมท าเรือในทุก 2 ปี เรือตรวจการณ์เจ้าท่ามีการขึ้นอู่เรือเพ่ือท าการซ่อมท าเรือทุกๆ 2 ปีก็จริง แต่ ณ ปัจจุบันเรือ
ตรวจการณ์มีสภาพที่เสื่อมโทรมลงไปมากกว่าแต่ก่อน ท าให้การซ่อมท ามีค่าใช้จ่ายที่ตามมาในราคาสูง การต้อง
ราคาซ่อมใน Tor สามารถกระท าได้จริง อีกทั้งด้วยจ านวนนายประจ าเรือฝ่ายช่างกลเรือมีน้อยท าให้การควบคุมก 
ก ากับดูแล เป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง ขาดการวางแผนซ่อมท าเรือทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

1.4 การผลัดเปลี่ยน โยกย้าย เจ้าหน้าที่ข้าราชการ ผู้บังคับการ / ต้นกลเรือ บ่อยครั้ง 
       เจ้าหน้าที่ข้าราชการในกองเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 ถึงปีงบประมาณ 
2562 การผลัดเปลี่ยน โยกย้าย เหล่านี้ท าให้การท างานของกองเรือตรวจการณ์      ขาดความต่อเนื่องจริงจัง 
ถึงแม้จะมีการส่งมอบงานให้แก่ผู้ที่เข้ามารับต าแหน่งใหม่แล้วก็ตาม ด้วยจ านวนครั้งของการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน
เจ้าหน้าที่ท าให้การต่อเนื่อง อีกทั้งการน าเรือแต่ละล าต้องอาศัยความช านาญเฉพาะ     ไม่ว่าจะเป็นเรือล านั้นๆ 
หรือสภาพภูมิศาสตร์ในแต่ละพ้ืนที่เองก็ตาม 

1.5 ไม่มีท่าเรือเทียบเรือของเรือตรวจการณ์ทางทะเล 
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ท าให้การจัดเก็บเครื่องมือ สิ่งอ านวยความสะดวกไม่เพียงพอ พ้ืนที่ออกปหิยัติงานไม่สอดคล้องกับภาระกิจ 
  

2. กองเรือตรวจการณ์เจ้าท่า 
            กองเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ส านักความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมทางน้ า ส านักงานควบคุมการจราจร
และความปลอดภัยทางทะเล จ านวนทั้งหมด 7 ล า ได้แก่ 

เรือขนาด 130 ฟุต : จ านวน 3 ล า ได้แก่ 

5. เรือตรวจการณเ์จ้าท่า 1301 สุราษฏร์ธาน ี

6. เรือตรวจการณเ์จ้าท่า 1302 สงขลา 

7. เรือตรวจการณเ์จ้าท่า 1303 ภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรือขนาด 80 ฟุต : จ านวน 4 ล า ได้แก่ 

1. เรือตรวจการณเ์จ้าท่า 801 สีชัง 

2. เรือตรวจการณเ์จ้าท่า 802 เสม็ด 

3. เรือตรวจการณเ์จ้าท่า 803 สมุย 

4. เรือตรวจการณเ์จ้าท่า 804 พีพี 
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รายละเอียดข้อมูลเรือตรวจการณ์ 
ประเภท : เรือราชการ 
 

ความยาวตลอดล า 80.3 ฟุต ( 24.5 เมตร ) 
ความกว้างตลอดล า 19.8 ฟุต  ( 6.0 เมตร ) 
ความลึกกลางล า 9.8 ฟุต  ( 3.0 เมตร ) 
กินน้ าลึก ( ประมาณ ) 3.5 ฟุต  ( 1.1 เมตร ) 
ความจุถังน้ ามันเชื้อเพลิง 8,000 ลิตร 

ความจุถังน้ าจืด 2,000 ลิตร 

เครื่องใหญ่มารีนดีเซล 2x1450 แรงม้า 

เครื่องจักรช่วยมารีนดีเซล 325 แรงม้า 

ความเร็วสูงสุดที ่: 30 น๊อต      ความเร็ว มัธยัสถ์ : 25 น๊อต    ความเร็วต่ าสุด : 5 น๊อต 
อัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงความเร็วสูงสุด: 500 ลิตร/ชม.  ความเร็วมัธยัสถ์: 350  ลิตร/ชม.  ความเร็วต่ าสุด: 60 ลิตร/ชม. 
ระยะท าการไกลสุดที่ความเร็วสูงสุด : 400 ไมล์  ความเร็วมัธยัสถ์ : 457 ไมล์ 
อุปกรณ์สื่อสารประจ าเรือ 

เครื่องรับ - ส่ง VHF  ระยะท างาน 30 ไมล ์

เครื่องรับ-ส่ง HF ระยะการท างาน 100 ไมล์ 
เครื่องตรวจจับ เรดาร์ ระยะการท างาน 48 ไมล ์

เครื่องมืออุปกรณ์ช่วยชีวิต 

พวงชูชีพ 4 พวง 

แพชูชีพขนาดความจุ 8-10 คน จ านวน 2 ชุด 

เสื้อชูชีพ  จ านวน                                                       18  ตัว 

พลุสัญญาณ  จ านวน                                                   12 ดอก 

เครื่องดับเพลิง                                                           1 ชุด 

ปืนฉีดน้ าดับเพลิง  ขนาดท่อ ½ นิ้ว จ านวน                         2 ชุด 

หม้อน้ ายาดับเพลิง  CO2 ขนาด 15 ปอนด์  จ านวน             8 หม้อ 

เรือช่วยชีวิต                                                             1 ล า  
อัตราคนประจ าเรือ                                                     17  นาย 

ล าที่ 1 : เรือตรวจการณ์เจ้าท่า 801 สีชัง 
สถานทีป่ระจ าการ :  ท่าเรือโดยสารปากคลองจิหลาดริมฝั่งทะเลปากร่องกระบี่  ต าบลไสไทย  อ าเภอเมือง  

จังหวัดกระบี่                              [ Lat 08°02.83 N , Long 098°54.30 E ] 
สถานที่ประจ าการ : ท่าเทียบเรือศูนย์ป้องกันและปราบปรามประมงทะเล เขต 3 ต าบลไสไทย  อ าเภอเมือง

จังหวัดกระบี่                               [ Lat 07°49.42 N , Long 098°24.26 E ] 

เรือเจ้าท่า 801 สีชัง 
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เรือเจ้าท่า 802 เสม็ด 
 

 

 
รายละเอียดข้อมูลเรือตรวจการณ์ 
ประเภท : เรือราชการ 

 

ล าที่ 2 : เรือตรวจการณ์เจ้าท่า 802 เสม็ด 
สถานทีป่ระจ าการ :  สะพานท่าเทียบเรือแหลบงอบ  ต าบลแหลมงอบ  อ าเภอแหลมงอบ  จังหวัดตราด                                           

                                           [ Lat 12°10.06 N , Long 102°23.61 E ] 
ความยาวตลอดล า 80.3 ฟุต ( 24.5 เมตร ) 
ความกว้างตลอดล า 19.8 ฟุต  ( 6.0 เมตร ) 
ความลึกกลางล า 9.8 ฟุต  ( 3.0 เมตร ) 
กินน้ าลึก ( ประมาณ ) 3.5 ฟุต  ( 1.1 เมตร ) 
ความจุถังน้ ามันเชื้อเพลิง 8,000 ลิตร 

ความจุถังน้ าจืด 2,000 ลิตร 

เครื่องใหญ่มารีนดีเซล 2x1450 แรงม้า 

เครื่องจักรช่วยมารีนดีเซล 325 แรงม้า 

ความเร็วสูงสุดที ่: 30 น๊อต      ความเร็ว มัธยัสถ์ : 25 น๊อต    ความเร็วต่ าสุด : 5 น๊อต 
อัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงความเร็วสูงสุด: 500 ลิตร/ชม.  ความเร็วมัธยัสถ์: 350  ลิตร/ชม.  ความเร็วต่ าสุด: 60 ลิตร/ชม. 
ระยะท าการไกลสุดที่ความเร็วสูงสุด : 400 ไมล์  ความเร็วมัธยัสถ์ : 457 ไมล์ 
อุปกรณ์สื่อสารประจ าเรือ 

เครื่องรับ - ส่ง VHF  ระยะท างาน 30 ไมล ์

เครื่องรับ-ส่ง HF ระยะการท างาน 100 ไมล์ 
เครื่องตรวจจับ เรดาร์ ระยะการท างาน 48 ไมล ์

เครื่องมืออุปกรณ์ช่วยชีวิต 

พวงชูชีพ 4 พวง 

แพชูชีพขนาดความจุ 8-10 คน จ านวน 2 ชุด 

เสื้อชูชีพ  จ านวน                                                       18  ตัว 

พลุสัญญาณ  จ านวน                                                   12 ดอก 

เครื่องดับเพลิง                                                           1 ชุด 

ปืนฉีดน้ าดับเพลิง  ขนาดท่อ ½ นิ้ว จ านวน                         2 ชุด 

หม้อน้ ายาดับเพลิง  CO2 ขนาด 15 ปอนด์  จ านวน             8 หม้อ 

เรือช่วยชีวิต                                                             1 ล า  
อัตราคนประจ าเรือ                                                     17  นาย 
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รายละเอียดข้อมูลเรือตรวจการณ ์

ประเภท : เรือราชการ 
 

ความยาวตลอดล า 80.3 ฟุต ( 24.5 เมตร ) 
ความกว้างตลอดล า 19.8 ฟุต  ( 6.0 เมตร ) 
ความลึกกลางล า 9.8 ฟุต  ( 3.0 เมตร ) 
กินน้ าลึก ( ประมาณ ) 3.5 ฟุต  ( 1.1 เมตร ) 
ความจุถังน้ ามันเชื้อเพลิง 8,000 ลิตร 

ความจุถังน้ าจืด 2,000 ลิตร 

เครื่องใหญ่มารีนดีเซล 2x1450 แรงม้า 

เครื่องจักรช่วยมารีนดีเซล 325 แรงม้า 

ความเร็วสูงสุดที ่: 30 น๊อต      ความเร็ว มัธยัสถ์ : 25 น๊อต    ความเร็วต่ าสุด : 5 น๊อต 
อัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงความเร็วสูงสุด: 500 ลิตร/ชม.  ความเร็วมัธยัสถ์: 350  ลิตร/ชม.  ความเร็วต่ าสุด: 60 ลิตร/ชม. 
ระยะท าการไกลสุดที่ความเร็วสูงสุด : 400 ไมล์  ความเร็วมัธยัสถ์ : 457 ไมล์ 
อุปกรณ์สื่อสารประจ าเรือ 

เครื่องรับ - ส่ง VHF  ระยะท างาน 30 ไมล์ 
เครื่องรับ-ส่ง HF ระยะการท างาน 100 ไมล์ 
เครื่องตรวจจับ เรดาร์ ระยะการท างาน 48 ไมล์ 
เครื่องมืออุปกรณ์ช่วยชีวิต 

พวงชูชีพ 4 พวง 

แพชูชีพขนาดความจุ 8-10 คน จ านวน 2 ชุด 

เสื้อชูชีพ  จ านวน                                                       18  ตัว 

พลุสัญญาณ  จ านวน                                                   12 ดอก 

เครื่องดับเพลิง                                                           1 ชุด 

ปืนฉีดน้ าดับเพลิง  ขนาดท่อ ½ นิว้ จ านวน                         2 ชุด 

หม้อน้ ายาดับเพลิง  CO2 ขนาด 15 ปอนด์  จ านวน             8 หม้อ 

เรือช่วยชีวิต                                                             1 ล า  
อัตราคนประจ าเรือ                                                     17  นาย 

ล าที่ 3 : เรือตรวจการณ์เจ้าท่า 803 สมุย 
สถานทีป่ระจ าการ :  ท่าเทียบเรือกองบริการท่าเรือแหลมฉบัง  เขตท่าเรือแหลมฉบัง  ต าบลทุ่งสุขลา  

อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี            [ Lat 13°03.25 N , Long 100°53.28 E ] 
สถานที่ประจ าการ : สะพานปลาอ่าวอุดม  ต าบลทุ่งสุขลา  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี                                                    

                                             [ Lat07°44.30 N , Long 098°46.23 E ] 

เรือเจ้าท่า 803 สมุย 
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รายละเอียดข้อมูลเรือตรวจการณ์ 
ประเภท : เรือราชการ 

ความยาวตลอดล า 80.3 ฟุต ( 24.5 เมตร ) 
ความกว้างตลอดล า 19.8 ฟุต  ( 6.0 เมตร ) 
ความลึกกลางล า 9.8 ฟุต  ( 3.0 เมตร ) 
กินน้ าลึก ( ประมาณ ) 3.5 ฟุต  ( 1.1 เมตร ) 
ความจุถังน้ ามันเชื้อเพลิง 8,000 ลิตร 

ความจุถังน้ าจืด 2,000 ลิตร 

เครื่องใหญ่มารีนดีเซล 2x1450 แรงม้า 

เครื่องจักรช่วยมารีนดีเซล 325 แรงม้า 

ความเร็วสูงสุดที ่: 30 น๊อต      ความเร็ว มัธยัสถ์ : 25 น๊อต    ความเร็วต่ าสุด : 5 น๊อต 
อัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงความเร็วสูงสุด: 500 ลิตร/ชม.  ความเร็วมัธยัสถ์: 350  ลิตร/ชม.  ความเร็วต่ าสุด: 60 ลิตร/ชม. 

ระยะท าการไกลสุดที่ความเร็วสูงสุด : 400 ไมล์  ความเร็วมัธยัสถ์ : 457 ไมล์ 
อุปกรณ์สื่อสารประจ าเรือ 

เครื่องรับ - ส่ง VHF  ระยะท างาน 30 ไมล์ 
เครื่องรับ-ส่ง HF ระยะการท างาน 100 ไมล์ 
เครื่องตรวจจับ เรดาร์ ระยะการท างาน 48 ไมล์ 
เครื่องมืออุปกรณ์ช่วยชีวิต 

พวงชูชีพ 4 พวง 

แพชูชีพขนาดความจุ 8-10 คน จ านวน 2 ชุด 

เสื้อชูชีพ  จ านวน                                                       18  ตัว 

พลุสัญญาณ  จ านวน                                                   12 ดอก 

เครื่องดับเพลิง                                                           1 ชุด 

ปืนฉีดน้ าดับเพลิง  ขนาดท่อ ½ นิ้ว จ านวน                         2 ชุด 

หม้อน้ ายาดับเพลิง  CO2 ขนาด 15 ปอนด์  จ านวน             8 หม้อ 

เรือช่วยชีวิต                                                             1 ล า  
อัตราคนประจ าเรือ                                                     17  นาย 

ล าที่ 4 : เรือตรวจการณ์เจ้าท่า 804 พีพ ี
สถานทีป่ระจ าการ :  ท่าเทียบเรือกองบริการท่าเรือแหลมฉบัง  เขตท่าเรือแหลมฉบัง  ต าบลทุ่งสุขลา  

อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี            [ Lat 13°03.25 N , Long 100°53.28 E ] 
สถานที่ประจ าการ : สะพานปลาอ่าวอุดม  ต าบลทุ่งสุขลา  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี                                                    

                                             [ Lat07°44.30 N , Long 098°46.23 E ] 

เรือเจ้าท่า 804 พีพี 
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เรือเจ้าท่า 1301 สุราษฏร์ธานี 

 
รายละเอียดข้อมูลเรือตรวจการณ์ 
ประเภท : เรือราชการ 
ล าที่ 5 : เรือตรวจการณ์เจ้าท่า 1301 สุราษฏร์ธาน ี
สถานทีป่ระจ าการ :  ท่าเทียบเรือส านักงานพัฒนาและบ ารุงรักษาทางน้ าที่ 3 (กันตัง) จังหวัดตรัง        

                                              [ Lat 07°24.77 N , Long 099°30.51 E ] 
ความยาวตลอดล า 38.85 เมตร 
ความกว้างตลอดล า 8.0  เมตร 
ความลึกกลางล า     3.90  เมตร 
กินน้ าลึก ( ประมาณ )   1.70  เมตร 
ความจุถังน้ ามันเชื้อเพลิง 30,000 ลิตร 
ความจุถังน้ ามันใช้การ 5,600 ลิตร 
ความจุถังน้ ามันเชื้อเพลิงส ารองพิเศษ 14,400 ลิตร 
ความจุถังน้ าจืด 5,000 ลิตร 
เครื่องจักรใหญ่ ( ซ้าย-ขวา ) ขนาดเครื่องละ 2,800 แรงม้า 
เครื่องจักรใหญ่ ( กลาง ) ขนาดเครื่องละ   2,100 แรงม้า 
ความเร็วสูงสุดที ่: 30 น๊อต      ความเร็ว มัธยัสถ์ : 25 น๊อต    ความเร็วต่ าสุด : 5 น๊อต 
อัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงความเร็วสูงสุด: 1,500 ลิตร/ชม.  ความเร็วมัธยัสถ์: 1,150 ลิตร/ชม.  ความเร็วต่ าสุด: 160 ลิตร/ ชม. 

ระยะท าการไกลสุดที่ความเร็วสูงสุด : 999 ไมล์  ความเร็วมัธยัสถ์ : 1,086 ไมล์ 
อุปกรณ์สื่อสารประจ าเรือ 

เครื่องรับ-ส่ง VHF แบบมือถือ ระยะการท างาน 2 
ไมล์ จ านวน   

3 เครื่อง 

เครื่องรับ - ส่ง VHF  ระยะท างาน 30 ไมล์ 
เครื่องรับ-ส่ง HF ระยะการท างาน 100 ไมล์ 
เครื่องตรวจจับ เรดาร์ ระยะการท างาน 48 ไมล์ 
เครื่องมืออุปกรณ์ช่วยชีวิต 4 พวง 
พวงชูชีพ 4 ชุด 
แพชูชีพขนาดความจุ 25 คน จ านวน 24 ตัว 
เสื้อชูชีพ  จ านวน 12 ดอก 
พลุสัญญาณ  จ านวน 1 ชุด 
เครื่องดับเพลิง 
ปืนฉีดน้ าดับเพลิง  ขนาดท่อ ½ นิ้ว จ านวน 2 ชุด 
หม้อน้ ายาดับเพลิง  CO2 ขนาด 15 ปอนด์  จ านวน 8 หม้อ 

เรือช่วยชีวิต                                                                          1 ล า 

อัตราคนประจ าเรือ                                                                  21 นาย 
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รายละเอียดข้อมูลเรือตรวจการณ์ 
ประเภท : เรือราชการ 

 
 

ล าที่ 6 : เรือตรวจการณ์เจ้าท่า 1302 สงขลา 
สถานที่ประจ าการ : ท่าเทียบเรือส านักงานพัฒนาและบ ารุงรักษาทางน้ าที่ 6 ต าบลบ้างกุ้ง อ าเภอเมือง

สุราษฏร์ธานี  จังหวัดสุราษฏร์ธานี  [ Lat 09°09.50 N , Long 099°19.60 E ] 

ความยาวตลอดล า 38.85 เมตร 
ความกว้างตลอดล า 8.0  เมตร 
ความลึกกลางล า     3.90  เมตร 
กินน้ าลึก ( ประมาณ )   1.70  เมตร 
ความจุถังน้ ามันเชื้อเพลิง 30,000 ลิตร 
ความจุถังน้ ามันใช้การ 5,600 ลิตร 

ความจุถังน้ ามันเชื้อเพลิงส ารองพิเศษ 14,400 ลิตร 
ความจุถังน้ าจืด 5,000 ลิตร 
เครื่องจักรใหญ่ ( ซ้าย-ขวา ) ขนาดเครื่องละ 2,800 แรงม้า 
เครื่องจักรใหญ่ ( กลาง ) ขนาดเครื่องละ   2,100 แรงม้า 
ความเร็วสูงสุดที ่: 30 น๊อต      ความเร็ว มัธยัสถ์ : 25 น๊อต    ความเร็วต่ าสุด : 5 น๊อต 
อัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงความเร็วสูงสุด: 1,500 ลิตร/ชม.  ความเร็วมัธยัสถ์: 1,150 ลิตร/ชม.  ความเร็วต่ าสุด: 160 ลิตร/ ชม. 

ระยะท าการไกลสุดที่ความเร็วสูงสุด : 999 ไมล ์ ความเร็วมัธยัสถ์ : 1,086 ไมล์ 
อุปกรณ์สื่อสารประจ าเรือ 
เครื่องรับ-ส่ง VHF แบบมือถือ ระยะการท างาน 2 ไมล์ จ านวน   3 เครื่อง 
เครื่องรับ - ส่ง VHF  ระยะท างาน 30 ไมล์ 
เครื่องรับ-ส่ง HF ระยะการท างาน 100 ไมล์ 
เครื่องตรวจจับ เรดาร์ ระยะการท างาน 48 ไมล์ 
เครือ่งมืออุปกรณ์ช่วยชีวิต /พวงชูชีพ 4 พวง/4 ชุด 
แพชูชีพขนาดความจุ 25 คน จ านวน 24 ตัว 
เสื้อชูชีพ  จ านวน 12 ดอก 
พลุสัญญาณ  จ านวน 1 ชุด 
อัตราคนประจ าเรือ                                                                  21 นาย 

เครื่องดับเพลิง 
ปืนฉีดน้ าดับเพลิง  ขนาดท่อ ½ นิ้ว จ านวน 2 ชุด 
หม้อน้ ายาดับเพลิง  CO2 ขนาด 15 ปอนด์  จ านวน 8 หม้อ 

เรือช่วยชีวิต                                                                          1 ล า 

เรือเจ้าท่า 1302 สงขลา 
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เรือเจ้าท่า 1303 ภูเก็ต 

รายละเอียดข้อมูลเรือตรวจการณ์ 
ประเภท : เรือราชการ 

ล าที่ 7 : เรือตรวจการณ์เจ้าท่า 1303 ภูเก็ต 
สถานทีป่ระจ าการ :  ท่าเทียบเรือส านักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่ 3 สาขาสมุทรสาคร (อาคารหลังเก่า) จังหวัด

สมุทรสาคร                           
                                            [ Lat 13°32.49 N , Long 100°15.93 E ] 

สถานทีป่ระจ าการ : ท่าเทียบเรือบริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) ต าบลท่าข้าม อ าเภอบางประกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา                                   
                                            [ Lat 13°28.36 N , Long 100°58.81 E ] 

ความยาวตลอดล า 38.85 เมตร 
ความกว้างตลอดล า 8.0  เมตร 
ความลึกกลางล า     3.90  เมตร 
กินน้ าลึก ( ประมาณ )   1.70  เมตร 
ความจุถังน้ ามันเชื้อเพลิง 30,000 ลิตร 
ความจุถังน้ ามันใช้การ 5,600 ลิตร 
ความจุถังน้ ามันเชื้อเพลิงส ารองพิเศษ 14,400 ลิตร 
ความจุถังน้ าจืด 5,000 ลิตร 
เครื่องจักรใหญ่ ( ซ้าย-ขวา ) ขนาดเครื่องละ 2,800 แรงม้า 
เครื่องจักรใหญ่ ( กลาง ) ขนาดเครื่องละ   2,100 แรงม้า 
ความเร็วสูงสุดที ่: 30 น๊อต      ความเร็ว มัธยัสถ์ : 25 น๊อต    ความเร็วต่ าสุด : 5 น๊อต 
อัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงความเร็วสูงสุด: 1,500 ลิตร/ชม.  ความเร็วมัธยัสถ์: 1,150 ลิตร/ชม.  ความเร็วต่ าสุด: 160 ลิตร/ ชม. 

ระยะท าการไกลสุดที่ความเร็วสูงสุด : 999 ไมล์  ความเร็วมัธยัสถ์ : 1,086 ไมล์ 
อุปกรณ์สื่อสารประจ าเรือ 

เครื่องรับ-ส่ง VHF แบบมือถือ ระยะการท างาน 2 ไมล์ 
จ านวน   

3 เครื่อง 

เครื่องรับ - ส่ง VHF  ระยะท างาน 30 ไมล์ 
เครื่องรับ-สง่ HF ระยะการท างาน 100 ไมล์ 
เครื่องตรวจจับ เรดาร์ ระยะการท างาน 48 ไมล์ 
เครื่องมืออุปกรณ์ช่วยชีวิต 4 พวง 
พวงชูชีพ 4 ชุด 
แพชูชีพขนาดความจุ 25 คน จ านวน 24 ตัว 
เสื้อชูชีพ  จ านวน 12 ดอก 
พลุสัญญาณ  จ านวน 1 ชุด 
เครื่องดับเพลิง 
ปืนฉีดน้ าดับเพลิง  ขนาดท่อ ½ นิ้ว จ านวน 2 ชุด 
หม้อน้ ายาดับเพลิง  CO2 ขนาด 15 ปอนด์  จ านวน 8 หม้อ 

เรือช่วยชีวิต                                                                          1 ล า 

อัตราคนประจ าเรือ                                                                  21 นาย 
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   3 ข้อมูลทางกายภาพของสถานที่ท่าเทียบเรือตรวจการณ์เจ้าท่า รวมทั้งท่าเรือที่ปฏิบัติภารกิจ
โดยสังเขป 
จังหวัดตราด 
จุดจอดเทียบเรือ จังหวัดตราด : สะพานท่าเทียบเรือแหลมงอบ ต าบลแหลมงอบ อ าเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 
 

 
จังหวัดภูเก็ต 

จุดจอดเทียบเรือ จังหวัดภูเก็ต  :  ท่าเรือน้ าลึกภูเก็ต  ต าบลวิชิต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
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จังหวัดชลบุรี 
จุดจอดเทียบเรือ จังหวัดชลบุรี  :  ท่าเรือแหลมฉบัง ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 

 
 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จุดจอดเทียบเรือ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  :  ท่าเรือดอนสัก  ต าบลดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
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จังหวัดกระบ่ี 
จุดจอดเทียบเรือ จังหวัดกระบี่  :  ท่าเทียบเรือศูนย์ป้องกันและปราบปรามประมงทะเล(เขต 3) ต าบลไสไทย  อ าเภอ
เมือง จังหวัดกระบี่ 
 

 
 

จังหวัดตรัง 
จุดจอดเทียบเรือ จังหวัดตรัง  :  ท่าเทียบเรือส านักงานพัฒนาและบ ารุงรักษาทางน้ าที่ 3 (กันตัง) จังหวัดตรัง 
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บทที่ 3  
ทฤษฎีที่น ามาใช้วางแผน จัดท าแผนการบริหารกองเรือตรวจการณ์ทางทะเล 

 
3.1 Bureaucracy ของ Max Weber ระบบราชการ  
      3.1.1 Bureaucracy หรือ ระบบราชการ อาจแยกพิจารณาได้เป็น 2 แบบ ดังนี้ 
            1. Bureaucracy  ในฐานะที่เป็นสถาบันทางสังคม (social institute) สถาบันหนึ่ง นั่นคือ 

เป็นสถาบันการบริหาร / การปกครองของรัฐ 
         - ถือเป็นสถาบันหนึ่งของกระบวนการในการปกครองประเทศ 
         - เป็นสถาบันที่มีหน้าที่ ต้องปกป้อง ดูแล รักษาผลประโยชน์บ้านเมือง อีกแห่งหนึ่ง 
         - ต้องการอิสระในการท างาน เป็นสถาบันที่มั่นคง ยากต่อการเปลี่ยนแปลง แก้ไข 

               2. Bureaucracy  ในฐานะที่เป็น รูปแบบหนึ่งของการจัดองค์การ (a form of organization) 
ในแง่นี้ bureaucracy 

         - ระบบการบริหาร หรือระบบการท างานระบบหนึ่ง 
         - มีโครงสร้างแบบที่เรียกว่า “Weberian Bureaucracy” 

     - เป็นสิ่งที่สามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้ ตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ต่าง ๆ ระบบ
ราชการ (Bureaucracy) 

      3.1.2 ข้อสมมติฐานองค์การแบบระบบราชการเป็นองค์การที่ดีที่สุ ด และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัดที่สุด 

1. ยึดหลักการบริหารที่ อาศัยความมี เหตุมีผล และความถูกต้องตามกหหมายใน            
การปฏิบัติงาน 

                2. มีการแบ่งงานกันท าอย่างเป็นทางการตามตัวบทกหหมาย 
                3. อาศัยหลักความรู้ความสามารถ (ระบบคุณธรรม) เป็นเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล 
                4. สามารถพยากรณ์พฤติกรรมหรืออปรากหการณ์ได้ 

 
               3.1.3 รูปแบบแห่งการใช้อ านาจในการปกครองบังคับบัญชา ตามแนวคิดของ Max Weber 
แบ่งเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 

           1. Charismatic Domination รูปแบบการใช้อ านาจเฉพาะตัวแบบอาศัยบารมี กลไกลการ
บริหารที่ใช้ คือ Dictatorship, communal 

              2. Traditional domination รูปแบบการใช้อ านาจแบบประเพณีนิยม 
              3. Feudal / Patrimonial (ระบบศักดินา / เจ้าขุนมูลนาย) รูปแบบการใช้อ านาจตาม

กหหมาย (Legal domination) 
     3.1.4 องค์การแบบระบบราชการตามแนวคิดของ Max Weber จะประกอบด้วยโครงสร้าง

พื้นฐานที่ส าคัญ 7 ประการดังนี้ 
    1. หลักล าดับขั้น (hierachy) 

              2. หลักความรับผิดชอบ (responsibility) 
              3. หลักแห่งความสมเหตุสมผล (rationality) 
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              4. การมุ่งสู่ผลส าเร็จ (achievement orientation) 
             5. หลักการท าให้ เกิดความแตกต่างหรือความช านาญ เฉพาะด้าน  (differentiation , 

specialization) 
              6. หลักระเบียบวินัย (discipline) 
              7. ความเป็นวิชาชีพ (professionalization 
 
1. หลักล าดับขั้น (heirachy) 
    หลักการนี้ มีเป้าหมายที่จะท าให้องค์การต้องอยู่ภายใต้การควบคุม โดยเชื่อว่า การบริหารที่มีล าดับขั้น  

จะท าให้ระบบการสั่งการและการควบคุมมีความรัดกุม ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการบริหารที่
เน้นกหเกณฑ์และข้ันตอนมีความเหมาะสมในช่วงศตวรรษท่ี 19-20 แต่เมื่อสถานการณ์โลกเปลี่ยนไปการบริหาร 

    ตามล าดับขั้นจึงเริ่มมีปัญหา เพราะการท างานในปัจจุบันต้องการความรวดเร็ว คนต้องการเสรีภาพมาก
ขึ้นประชาชนต้องการบริการที่สะดวกรวดเร็ว แต่ในองค์การขนาดใหญ่ที่ใช้ระบบราชการ มีคนจ านวนมาก    แต่
มากกว่าครึ่งจะอยู่ในต าแหน่งระดับผู้บริหาร หัวหน้างาน กว่าจะตัดสินใจงานส าคัญๆต้องรอให้ผู้บริหาร 7-8 คน
เซ็นอนุมัติตามข้ันตอน และยังมีกหเกณฑ์มากมาก ส่วนพนักงาน (ข้าราชการ) ระดับล่างจ านวนมาก ทั้งหมดมีหน้าที
ท างานเอกสาร โดยการตรวจบันทึกของคนอ่ืนแล้วเขียนบันทึกส่งให้เจ้านาย ค าบันทึกหรือรายงานเต็มไปด้วยศัพท์
อันหรูหรา นอกจากนี้ยังมีฝ่ายวางแผน ฝ่ายวิชาการ เป็นผู้จัดท าแผนยุทธศาสตร์หนาปึกใหญ่ให้เจ้านาย 

    การที่ผู้น าคิดว่า วิธีการบริหารองค์การขนาดใหญ่คือ เผด็จการ ถือเป็นความเชื่อที่ผิดมาก เพราะ
ผู้บริหารสูงสุดไม่ได้รู้ค าตอบได้ทุกเรื่อง แต่ควรมองหาค าตอบที่ดี ถูกต้องจากผู้อ่ืนด้วย การลดขั้นตอน ลดล าดับขั้น
ของการสั่งการออกไป ในขณะที่รักษาความสามารถในการควบคุมที่จ าเป็นไว้ โดยการตัดขั้นตอนของผู้บริหารที่ไม่
เพ่ิมมูลค่าให้กับงานออก เพ่ือจัดองค์การที่เป็นแนวราบมากขึ้น และท าให้คนที่ท างานในระดับรอง ๆ ลงมาสามารถ
ควบคุมดูแลและรับผิดชอบต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของตนเอง 

 
2. ความส านึกแห่งความรับผิดชอบ (responsibility) 
    เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีความส านึกแห่งความรับผิดชอบต่อ การกระท าของตนความรับผิดชอบ หมายถึง 

การรับผิดและรับชอบต่อการกระท าใด ๆ ที่ (responsibility) ตนได้กระท าลงไปและความพร้อมที่ จะให้มีการ
ตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชาอยู่ตลอดเวลาด้วย 

    อ านาจ (authority) หมายถึงความสามารถในการสั่งการ บังคับบัญชา หรือกระท าการใด ๆ เพ่ือให้มี
การด าเนินการ หรือปฏิบัติการต่าง ๆ ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมา 

    - อ านาจหน้าที่เป็นสิ่งที่ได้มาอย่างเป็นทางการตามต าแหน่ง 
    - อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบจะต้องมีความสมดุลกันเสมอ 
    - การได้มาซึ่งอ านาจในทัศนะของ Max Weber คือ การได้อ านาจมาตามกหหมาย (legal authority) 
    - ภาระหน้าที่ (duty) หมายถึงภารกิจหน้าที่การงานที่ถูกก าหนด หรือได้รับมอบหมายให้กระท า 
 
 
3. หลักแห่งความสมเหตุสมผล (rationality) 
    ความถูกต้องเหมาะสมของแนวปฏิบัติที่จะน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ ได้แก่ 
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    1. ประสิทธิผล (effective) การท างานหรือการด าเนินกิจการใด ๆ ที่สามารถประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    2. ประสิทธิภาพ (efficiency) ความสามารถในการที่จะใช้ทรัพยากรบริหารต่าง ๆ ที่มีอยู่ ซึ่งได้แก่   
คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เวลาไปในทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานนั้นได้มากที่สุด 

    3. ประหยัด (economic) ความสามารถในการที่จะประหยัดทรัพยากรบริหาร แต่สามารถท่ีจะ
ให้บริการ หรือผลิตออกมาให้ได้ระดับเดิม 

    3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีความเกี่ยวพันกับเป้าหมาย ขององค์การอาจท าได้ 2 วิธีคือ 
         1. การวัดผลการปฏิบัติงานในลักษณะที่เรียกว่า ประสิทธิผล (effectiveness) จะเป็นการก าหนด

ขอบเขต หรือ ขนาดที่องค์การต้องการบรรลุผลส าเร็จไว้ แล้วมีการประเมินผลหลังจากที่มีการปฏิบัติแล้วว่าสามารถ
ด าเนินการให้ได้ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ถ้าส าเร็จก็คือว่าบรรลุเป้าหมาย หรือ มีประสิทธิผล (where) 

         2. การวัดประสิทธิภาพ (efficiency) หมายถึงระดับที่องค์การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์     
เป็นการวัดผลในทางเศรษฐศาสตร์ มีการวัดต้นทุน ค่าใช้จ่ายต่อหน่วยผลิตที่ได้ เป็นการวัดว่าองค์การบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างไร (how) 

     3.2 แนวทางท่ีจะน าไปสู่ความสมเหตุสมผลหรือประสิทธิภาพ 
          1. มีการก าหนดระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน ขึ้นมาไว้อย่างชัดเจนในรูปของกหหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับขององค์การ Weber  ให้ความส าคัญกับกระบวนการท างาน (work process) ว่ามีความส าคัญต่อการที่จะ
ท าให้งานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ (work outcome) เพราะวิธีการท างานแสดงให้เห็นว่า จะท างาน อย่างไร 
(how to) โดยวิธีการใดจึงท าให้งานส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรการพัฒนาและบริหารก าลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบราชการ (มาตรการที่  3)
วัตถุประสงค์ คือ  

    1.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบราชการให้สามารถท างานได้อย่างเต็มที่ โดยมุ่งตอนสนอง
ความต้องการของประชาชน  

    1.2 เพ่ือพัฒนาข้าราชการที่มีประสิทธิภาพการท างานต่ า (5%) ได้รับการพัฒนาเพ่ิมทักษะ 
ความรู้ ความสามารถให้สามารถท างานได้อย่างเต็มที่ 

         2. มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง ก่อนมอบหมาย
ภาระหน้าที่ให้กระท า 

          3. ต้องมีการแยกทรัพย์สินส่วนตัวออกจากทรัพย์สินขององค์การอย่างเด็ดขาด 
ต าแหน่งงานที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับกระบวนการรักษาความยุติธรรมในสังคม และต้องการความ

อิสระในการปฏิบัติงาน ต้องมีการแต่งตั้งด้วยความระมัดระวังการกระท าต่างๆในองค์การต้องท าอย่างเป็นทางการ
และมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรเสมอ การบริหารที่เน้นกหเกณฑ์ เอกสารหลักฐาน ท าให้เกิดความล่าช้า ยุ่งยาก
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ ท าอย่างไรจึงสามารถลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นออกเพ่ือท าให้การท างานเรียบ
ง่าย รวดเร็ว มั่นใจ                    

ความรวดเร็ว คือ การลดปริมาณกระดาษที่ใช้ ปริมาณงานที่ท า หรือการท าให้คนตัดสินใจ    
ได้เร็วขึ้น 

เรียบง่าย คือ กระบวนการท างานที่ไม่มีขั้นตอนที่ซับซ้อน แต่ออกแบบให้ง่าย มีกหเกณฑ์ 
ขั้นตอนเท่าที่จ าเป็น 

มั่นใจ คือ การสร้างบรรยากาศท่ีให้โอกาสข้าราชการ ท างานด้วยความม่ันใจ กล้าคิดและท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดขององค์การ ท างานเพ่ืองาน ไม่ใช่เพื่อให้มีผลงาน 
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4. หลักการมุ่งสู่ผลส าเร็จ (achievement orientation) 
    การปฏิบัติงานใด ๆ จะต้องมุ่งสู่เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ขององค์การเสมอ (ประสิทธิผล) 

ประสิทธิผลหรือผลส าเร็จจะเกิดข้ึนได้ต้องอาศัยปัจจัยอย่างน้อย 3 อย่างคือ 
    1. เจ้าหน้าที่ต้องมีหลักการและวิธีการในการตัดสินใจเลือกหนทางปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยถือหลัก 

ประสิทธิภาพ หรือ หลักประหยัด 
    - หลักประสิทธิภาพ (efficiency) ในระหว่างทางเลือกหลาย ๆ ทางที่จะต้องใช้จ่ายเงินเท่ากัน    

ควรเลือกทางเลือกที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
       - หลักประหยัด (economy) ถ้ามีทางเลือกที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลได้เท่า ๆ กัน หลายทางเลือก ควร

เลือกทางเลือกท่ีเสียค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด 
    2. ความมีประสิทธิผลในการบริหารงานจะเกิดขึ้นต่อเมื่อมีการแบ่งงานกันท าตามความช านาญ  เฉพาะ

ด้าน 
    3. การบริหารจะได้รับประสิทธิผลสูงสุดต่อเมื่อมีการก าหนดวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เหมาะสม กับ

ลักษณะงาน สถานที่ ช่วงเวลา สภาพแวดล้อม ในทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเป้าหมายหรือผลส าเร็จที่
ต้องการ 

5. หลักการท าให้เกิดความแตกต่างหรือการมีความช านาญเฉพาะด้าน (Specialization) 
    ลักษณะทางโครงสร้างขององค์การแบบระบบราชการ ต้องมีการแบ่งงาน และจัดแผนกงาน หรือจัด

ส่วนงาน (departmentation) ขึ้นมา เพราะภารกิจการงานขององค์การขนาดใหญ่มีจ านวนมากจึงต้องมีการแบ่ง
งานที่ต้องท าออกเป็นส่วนๆ แล้วหน่วยงานมารองรับ 

    การจัดส่วนงานอาจยึดหลักการจัดองค์การได้หลายรูปแบบ คือ 
    1. การแบ่งส่วนงานตามพ้ืนที่ เป็นการแบ่งงานโดยการก าหนดพ้ืนที่ที่ต้องรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 

และมีการก าหนดภาระกิจ บทบาท อ านาจหน้าที่ ที่องค์การต้องบริหารจัดการไว้ด้วย เช่น การแบ่งพ้ืนที่การบริหาร
ราชการออกเป็น จังหวัด อ าเภอ อ.บ.จ. อ.บ.ต. เทศบาล 

    2. การแบ่งงานตามหน้าที่ หรือภารกิจที่องค์การจะต้องปฏิบัติจัดท า เช่นการจัดแบ่งงานของกระทรวง
ต่างๆ เช่น กระทรวงกลาโหม กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงการคลัง 

    3. การแบ่งงานตามลูกค้า หรือผู้รับบริการ เช่น การแบ่งโรงพยาบาล ออกเป็น โรงพยาบาลเด็ก 
โรงพยาบาลหญิง โรงพยาบาลสงฆ์ 

    4. การแบ่งงานตามขั้นตอนหรือกระบวนการท างาน โดยค านึงว่างานที่จะท าสามารถแบ่งออกเป็นกี่
ขั้นตอน อะไรบ้าง แล้วก าหนดหน่วยงานมารองรับ 

6. หลักระเบียบวินัย (discipline) 
    ต้องมีการก าหนดระเบียบ วินัย และบทลงโทษ ขึ้นมาเพ่ือเป็นกลไกการควบคุมความประพฤติของ

สมาชิกทุกคนในองค์การ 
7. ความเป็นวิชาชีพ (Professionalization) 
    ผู้ปฏิบัติงานในองค์การราชการ ถือเป็นอาชีพอย่างหนึ่ง และต้องปฏิบัติงานเต็มเวลา ความเป็นวิชาชีพ 

“รับราชการ” นั้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ กห ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนตัวบทกหหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในภาระหน้าที่ของตนด้วย 
     ด้วยการท างานในเรือมีลักษณะของการท างานในรูปแบบของสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน แนวคิดนี้จึง
เป็นแนวคิดทฤษหีที่เหมาะสมในการน ามาปรับใช้กับกลุ่มกองเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ด้วยขนาดกองเรือ จ านวนผู้ท า
การในเรือ อีกท้ังการสั่งการต่างๆ ต้องเด็ดขาดชัดเจน 
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       - สายการบังคับบัญชา  
     - ระบบงานที่ชัดเจน 
      - การท างานยึดหลักระเบียบเป็นตัวก าหนด 
      - การท างานแบบมีข้ันมีตอน 
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บทที่ ๔ 

แนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรค 
 

การแก้ปัญหา ท าอย่างไร บริหารอย่างไร 
- วางระบบเรือตรวจการณ์ใหม่โดยใช้ระบบคุณภาพตามสากลInternational Safety Management     - 

มีต าแหน่งหัวหน้างานด้านการวางแผนเดินเรือ (Marine Supertendent) และเครื่องกล / Engine Marine 
Supertendent  

สายการบังคับบัญชา งานเรือตรวจการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตามผังโครงสร้างเดิมกลุ่มงานเรือตรวจการณ์ต้องมีหัวหน้ากลุ่มงานเรือตรวจการณ์ เพ่ือควบคุม

การปฏิบัติงานของเรือตรวจการณ์ทั้ง 7 ล า ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ตั้งไว้ รวมถึงการ
จัดสรรบุคลากรประจ าเรือ การหมุนเวียนของเรือแต่ละล าให้เหมาะสม และระบบงานสารบรรณเกี่ยวกับงาน
เอกสารต่างๆ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
จากสถานการณ์ดังกล่าว พบว่ากลุ่มงานเรือตรวจการณ์ ขาดต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานเรือตรวจการณ์ 
การจัดสรรวางแผนการท างานของเรือ 
       ด้วยเรือตรวจการณ์เจ้าท่าในสถานการณ์ปกติแล้วจะออกตรวจตราในบริเวณท่าเทียบเรือ

แหลมฉบัง สมุทรปราการ พัทยา ฯลฯ เหล่านี้  แต่เมื่อมีการร้องขอจากส านักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาในการ
สนับสนุนก าลังพลรวมทั้งเรือในการปฏิบัติภารกิจก็จะเป็นไปในลักษณะของงานสนับสนุน แล้วแต่กรณี อีกท้ังยังมี
การออกตรวจตราตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามงบประมาณ เช่น การปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ เหล่านี้  

       กองเรือตรวจการณ์เจ้าท่ายังขาดการวางแผนในปฏิบัติการในสภาวะปกติ คือในสถานการณ์ท่ี
เป็นปกติ ออกเรือตรวจตราเป็นประจ าในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งเมื่อมีภารกิจตามงบประมาณที่ได้รับ โดยแผน
เหล่านี้ต้องมีการวางแผนทั้งในระยะสั้น และระยะยาวควบคู่กันไป 

 
 
 

 

เรือตรวจการณ์ 

ส านกังานควบคุมการจราจรและความปลอดภยัทางทะเล 

เรือตรวจการณ์ 1301 เรือตรวจการณ์ 1302 เรือตรวจการณ์ 1303 เรือตรวจการณ์  801 เรือตรวจการณ์  802 เรือตรวจการณ์  803 เรือตรวจการณ์  804 
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สภาพตัวเรือท่ีเก่า การซ่อมบ ารุงไม่เป็นไปตามแผน 
       โดยในรอบของการปฏิบัติประจ าเดือนสามารถวางแผนในการซ่อมท าเรือนระยะสั้นได้   แต่

ด้วยอายุไขของเรือในปัจจุบัน การซ่อมท าในระยะสั้นดูจะเป็นการซ่อมท าเพ่ือประคองอาการของเรือเสียมากกว่า 
การข้ึนอู่ซ่อมท าเรือในทุก 2 ปี เรือตรวจการณ์เจ้าท่ามีการขึ้นอู่เรือเพ่ือท าการซ่อมท าเรือทุกๆ 2 ปีก็จริง แต่ ณ 
ปัจจุบันเรือตรวจการณ์มีสภาพที่เสื่อมโทรมลงไปมากกว่าแต่ก่อน ท าให้การซ่อมท ามีค่าใช้จ่ายที่ตามมาในราคาสูง 
การต้องราคาซ่อมใน Tor สามารถกระท าได้จริง อีกท้ังด้วยจ านวนนายประจ าเรือฝ่ายช่างกลเรือมีน้อยท าให้การ
ควบคุมก ก ากับดูแล เป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง ขาดการวางแผนซ่อมท าเรือทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

การผลัดเปลี่ยน โยกย้าย เจ้าหน้าที่ข้าราชการ ผู้บังคับการ / ต้นกลเรือ บ่อยครั้ง 
       เจ้าหน้าที่ข้าราชการในกองเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 ถึง

ปีงบประมาณ 2562 การผลัดเปลี่ยน โยกย้าย เหล่านี้ท าให้การท างานของกองเรือตรวจการณ์  ขาดความต่อเนื่อง
จริงจัง ถึงแม้จะมีการส่งมอบงานให้แก่ผู้ที่เข้ามารับต าแหน่งใหม่แล้วก็ตาม ด้วยจ านวนครั้งของการผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนเจ้าหน้าที่ท าให้การต่อเนื่อง อีกทั้งการน าเรือแต่ละล าต้องอาศัยความช านาญเฉพาะ  ไม่ว่าจะเป็นเรือล า
นั้นๆ หรือสภาพภูมิศาสตร์ในแต่ละพ้ืนที่เองก็ตาม 

แนวทางการแก้ไข 
ให้มีต าแหน่งหัวหน้างานเรือตรวจการณ์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเรือตรวจการณ์ท้ัง 7 ล า ปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นระบบ 
3.การเพ่ิมความรู้ความสามารถของบุคลากร เพ่ือเป็นมาตรฐานสากล 
เรือตรวจการณ์ มีหน้าที่ลาดตระเวนตรวจตราการจราจรทางทะเล ด าเนินการค้นหาและช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยทางทะเล รักษาความปลอดภัยของเรือและท่าเรือในเขตท่าเรือ ร่วมทั้งการด าเนินการทางกหหมาย แก่
ผู้ละเมิดกหหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สอดคล้อง ตามอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความปลอดภัยแห่งชีวิตในทะเล 
ค.ศ.1974 และประมวลข้อบังคับว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ  

ปัญหาและอุปสรรค 
จากสถานการณ์ดังกล่าว พบว่าในการปฏิบัติหน้าที่ของเรือตรวจการณ์ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงาน ในด้านการค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัย และการรักษาความปลอดภัยของเรือ  
แนวทางการแก้ไข 
จัดให้มีการอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้ความสามารถให้แก่บุคลากรกลุ่มเรือตรวจการณ์ อย่าง

สม่ าเสมอ เพ่ือยกระดับให้เป็นมาตรฐานสากล ตาม องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) 
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บทที่ ๕ 
บทสรุปของผลประโยชน์ที่ได้รับและการน าไปใช้ 

 
๕. การจัดองค์ความรู้ความปลอดภัย 
 5.1 การจัดองค์ความรู้ความปลอดภัยภายใน 
  งานเรือตรวจการณ์เจ้าท่ามีการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้แก่ผู้ออกปฏิบัติงาน เรื่องของปัญหาแรงงานต่าง
ด้าวและการค้ามนุษย์ ในเรื่องของวิธีการตรวจสอบ วิธีการพูดคุยสอบถามให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ต้องการ  รวมทั้ง
ขั้นตอนรวมถึงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องและปลอดภัย โดยมีการประชุมทุกสิ้นเดือนของเรือที่ออกปฏิบัติการใน
เดือนนั้นๆ เพ่ือสรุปพูดคุยถึงปัญหาที่พบเจอในการปฏิบัติงานเดือนนั้นๆ น าปัญหาดังกล่าวมาท าการชี้แจงปรับแก้ 
และเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา พร้อมจัดอบรมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น จัดท าตารางการฝึกอบรมแก่คน
ประจ าเรือเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๕.2 การจัดองค์ความรู้ความปลอดภัยภายนอก 
  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานภายนอกทั้งในภาคส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรง เช่น เรือสินค้า  
เรือประมง เรือล าเลียง เรือโดยสาร ท่าเรือ ฯลฯ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางอ้อม เรื่องที่เกี่ยวกับกหระเบียบ
รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่เป็นไปตามที่กรมเจ้าท่าก าหนด รวมทั้งหลักการปฏิบัติที่เป็นไปหลักสากล เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่นและม่ันคงในระยะยาว  
๖. การพัฒนากลไกด้านบริหารตามมาตรฐานสากล 
  งานเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ส่งเสริมความรู้ความสามารถของกองเรือตรวจการณ์เจ้าท่าให้เป็นไปอย่าง
ทันสมัยและมีความเป็นสากลโดย ส่งเสริมบุคลากรภายในหน่วยงานเข้ามีส่วนร่วมในการฝึกอบรมรวมทั้งประชุม              จาก
หน่วยงานจากทั้งภายในและภายนอก จัดสรรบุคคลากรผู้ปฏิบัติงานตรงตามความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละบุคคล เพ่ือให้งานเรือตรวจการณ์เจ้าท่า มีผลงานเป็นไปตามหลักมาตรฐานสากลที่ทันสมัย 
 
๗. การพัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัยพัฒนา 
 7.1 ด้านเทคโนโลยี 
  งานเรือตรวจการณ์เจ้าท่ามีการประสานงานร่วมกันกับหน่วยงาน ศูนย์ควยคุมสมุทรเขต (VTS ศรีราชา)            เพ่ือให้
ได้ข้อมูลกลุ่มเรือเป้าหมาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการประยุคใช้เทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ (Unmanned 
Aerial Vehicle )ในการเข้าช่วยสนับสนุนในการเก็บภาพต่างๆ ในการตรวจค้นเรือหรือบริเวณที่มีความเสี่ยง
อันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความปลอดภัยและสะดวกยิ่งข้ึน 
 ๗.2 ด้านสารสนเทศ 
  มีการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ขนาดที่เหมาะสมกะทัดรัด แจกจ่ายแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน ให้ข้อมูลในเรื่องของขอบเขตการปฏิบัติงานของงานเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ข้อกหหมาย รวมทั้ง
ข้อปฏิบัติ ที่หน่วยงานรวมถึงประชาชนโดยทั่วไปควรทราบ ไม่ว่าจะเป็นเบอร์ติดต่อฉุกเฉินส าหรับการแจ้งเหตุทาง
ทะเล การเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่มีประโยชน์แก่ผู้ที่มีควาสนใจ จัดท าแอพพลิเคชั่น เพ่ือให้สามารถเข้าถึงและติดต่อได้
ง่ายและสะดวกยิ่งข้ึน 
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ตัวอย่างผลงาน 
แผนการปฏิบัติงานของเรือตรวจการณ์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
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แผน : แผนการปฏิบัติงานของเรือตรวจการณ์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
อ้างถึง : 1. พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ าไทย พระพุทธศักราช 245๖ 
  2. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชยนาวี พระพุทธศักราช 2521 
  3. พระราชบัญญัติเรือไทย พระพุทธศักราช 2481 
  ๔. อนาคตของแรงงานประมงไทยภายใต้อนุสัญญาฉบับที่ ๑๘๘ ว่าด้วยการท างาน 

ในภาคการประมง พ.ศ. ๒๕๕๐ ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษหร 
1.บทน า 
สถานการณ์ทั่วไป 
  ด้วยปัจจัยทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทย ที่มีพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลและทรัพยากรทางทะเล              อยู่เป็น
จ านวนมาก ส่งผลให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบริเวณพ้ืนที่ที่ติดชายฝั่งทะเล เลือกที่จะประกอบอาชีพ  ท าการประมง 
กระทั่งกลายเป็นอุตสาหกรรมการประมงขนาดใหญ่ ที่สามารถสร้างรายได้อย่างมหาศาล   ให้กับประเทศ ซึ่ง
ปัจจุบันประเทศไทยถูกจัดว่าเป็นผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์ทางทะเลรายใหญ่แห่งหนึ่งของโลก    แม้ว่าอัตราการเติบโต
ของธุรกิจนี้จะลดลงตามปริมาณสัตว์น้ าที่ลดลงนั้น แต่ความต้องการแรงงานประมงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมดังกล่าว
ยังมีอัตราที่สูง เนื่องจากอาชีพทางการประมง จัดว่าเป็นอาชีพที่ค่อนข้างหนักและมีความเสี่ยงสูง แรงงาน
ภายในประเทศจึงปฏิเสธงานด้านการประมง ก่อให้เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานและปัญหาอ่ืนๆมากมาย รัฐบาลจึง
มีความจ าเป็นต้องน าแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในอาชีพประมงแทนแรงงานภายในประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
แรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้าน ได้แก่ ราชอาณาจักรกัมพูชาและสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ซึ่งการจ้างแรงงาน
เป็นจ านวนมากนั้น จึงน ามาสู่ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกหหมาย ปัญหาถูกล่อลวง ถูกบั งคับ และถูกกดขี่ขณะ
ท างานในเรือประมง ดังนั้น รัฐบาลจึงพยายามแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดเป็นรูปธรรมและเป็นการป้องปรามการ
ท าประมงผิดกหหมายเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวในเรือประมงอีกด้วย  
หลักการและเหตุผล 

ปั จ จุ บั น ปั ญ ห าการท าก ารป ระม งที่ ผิ ด กห ห ม ายขาดการราย งาน และ ไร้ ก ารควบ คุ ม                  
(Illegal, Unreported and Unregulated Fishing : IUU-Fishing) เป็นประเด็นที่ส าคัญ เนื่องจากสหภาพยุโรป 
(European Commission) ได้น าเอามาตรการด้านการตลาด มาเป็นเครื่องมือในการควบคุมสินค้าประมงที่ผิด
กหหมาย ขาด การรายงานและไร้การควบคุมดังกล่าว มาควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้เข้าสู่ตลาดประชาคมยุโรป 
(European Community : EC) ซึ่งถือเป็นตลาดใหญ่ของสินค้าประมงของโลก โดยก าหนดให้ประเทศสมาชิก
สหภาพยุโรปและประเทศท่ีสามที่ส่งออกสินค้าประมงเข้าสู่ตลาดสหภาพยุโรปต้องรับรองที่มาและการได้มาโดยชอบ
ด้วยกหหมายของสินค้าประมง กล่าวคือ ประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปและประเทศผู้ส่งออกสินค้าประมงสู่สหภาพ
ยุโรปต้องมีระบบ ที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ว่าสินค้าประมงดังกล่าวมาจากเรือประมงที่ได้รับการจดทะเบียน
อย่างถูกต้องตามกหหมาย ปราศจากการใช้แรงงานบังคับ ปฏิบัติ           ตามกหเกณฑ์ ยอมรับกันในทางระหว่าง
ประเทศ โดยมุ่งเน้นที่จะลดปริมาณการลักลอบจับสัตว์น้ าผิดกหหมายในน่านน้ าต่าง ๆ และการใช้แรงงานต่างด้าวที่
ถูกต้องตามกหหมาย  

รัฐบาลไทยจึงได้ให้ความส าคัญ และก าหนดให้การแก้ไขปัญหาการท าการประมง IUU เป็นปัญหา
ส าคัญระดับชาติที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการระดับชาติในการต่อต้าน ยับยั้ง และป้องกัน
การท าประมงที่ผิดกหหมาย ขาดการรายงานและไร้การควบคุม (National Plan of Action to Prevent, Deter 
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and Eliminate Illegal, Unreported and Unregulated Fishing : NPOA-IUU) มาตรการรัฐเจ้าของท่า (Port 
State Measure Agreement) เป็นมาตรการหนึ่ งที่  ด าเนินการเพ่ือป้องกัน   การท าการประมง IUU โดย
ก าหนดให้เรือประมงต่างชาติทุกล า ซึ่งรวมถึงเรือขนถ่ายสัตว์น้ า ต้องขออนุญาตเข้าเทียบท่าและต้องแจ้งข้อมูล 
รายละเอียดเกี่ยวกับเรือ การท าการประมง ชนิดและปริมาณสัตว์น้ าที่มีอยู่  บนเรือและข้อมูลอ่ืนๆ ตามที่มีการร้อง
ขอเพ่ือตรวจสอบ ก่อนที่จะได้รับอนุญาตให้เข้าเทียบท่า และหลังจากเข้าเทียบท่าแล้ว ต้องด าเนินการผ่านการ
ตรวจสอบเรือและตรวจสอบสัตว์น้ าบนเรือ เพ่ือให้มั่นใจว่าสัตว์น้ า  และเรือประมงไม่ได้มาจากการท าการประมงท่ีมิ
ชอบด้วยกหหมาย 
ค านิยาม 
  “เรือ” หมายความว่า ยานพาหนะทางน้ าทุกชนิด ไม่ว่าจะใช้เพ่ือบรรทุกล าเลียง โดยสาร ลาก จูง ดัน ยก 
ขุด หรือลอก รวมทั้งยานพาหนะอย่างอ่ืนที่สามารถใช้ในน้ าได้ท านองเดียวกัน 
  “เรือโดยสาร” หมายความว่า เรือที่บรรทุกคนโดยสารเกินสิบสองคน 
  “คนโดยสาร” หมายความว่า คนที่อยู่ในเรือ เว้นแต่ 

(1) คนประจ าเรือ หรือผู้อื่นที่รับจ้างท างานในเรือนั้น 
(2) เด็กท่ีมีอายุต่ ากว่าหนึ่งปี 

  “คนประจ าเรือ” หมายความว่า คนที่มีหน้าที่ท าการประจ าอยู่ในเรือ 
  “เรือสินค้า” หมายความว่า เรือท่ีมิใช่เรือโดยสาร 
  “เรือประมง” หมายความว่า เรือท่ีใช้ส าหรับการจับสัตว์น้ า หรือทรัพยากรที่มีชีวิตอ่ืนๆ ที่อยู่ในทะเล 
  “น่านน้ าไทย” หมายความว่า บรรดาน่านน้ าที่อยู่ภายใต้อ านาจอธิปไตยของราชอาณาจักรไทย 
  “เจ้าท่า” หมายความว่า อธิบดีกรมเจ้าท่า หรือผู้ซึ่งอธิบดีกรมเจ้าท่ามอบหมาย 
นโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
 ตามที่รัฐบาลได้ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการท าประมงผิดกหหมาย จึงได้ก าหนดให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ด าเนินการในเชิงบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณส าหรับ
การด าเนินการดังกล่าว ในการนี้ กรมเจ้าท่า ซึ่งเป็นหน่วยงานที่คอยก ากับ ดูแล รับผิดชอบ             ในการ
คมนาคมและการขนส่งทางน้ า จึงเป็นหน่วยงานหลักที่มีความส าคัญในการจัดการการท าประมงผิดกหหมาย โดย
สนับสนุนในการก ากับเรือประมงและท่าเทียบเรือประมงให้มีความถูกต้องตามกหหมาย       และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ส าหรับปัญหาทางด้านแรงงานต่างด้าวในเรือประมง กรมเจ้าท่าได้รับการจัดสรรงบประมาณ (งบ
ด าเนินงาน) เพ่ือให้การด าเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในส่วนของภารกิจกรมเจ้าท่าอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ด าเนินการออกตรวจตราเรือประมงที่กระท าการประมงในทะเลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
 
2. ภารกิจ 
  - กรมเจ้าท่า ได้สั่งการให้หน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง ด าเนินการจัดระเบียบท่าเทียบเรือที่ใช้ส าหรับการขน
ถ่ายสินค้าที่มาจากการท าประมง ให้มีมาตรฐานตามระเบียบและข้อกหหมายที่เกี่ยวข้อง 
  - ส าหรับเรือประมง กรมเจ้าท่าได้ด าเนินการตรวจสอบเรือประมงทุกประเภท ให้มีความถูกต้องและ
สามารถตรวจสอบได ้
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  - กรมเจ้าท่า ได้ด าเนินการจัดส่งเรือตรวจการณ์ เพื่อออกตรวจตราทางทะเล ในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายฝั่งของ
ทะเล เพ่ือก ากับ ดูแลรับผิดชอบ และกวดขันกหระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว
และการค้ามนุษย์ ตรวจตราเพื่อป้องกันการค้าแรงงานมนุษย์ในภาคกิจการประมง 
3. การปฏิบัติ 
 3.1 เจตนารมณ์ 
  3.1.1 เรือตรวจการณ์ทางทะเล ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของบทบัญญัติแห่งกหหมาย อนุสัญญา 
สนธิสัญญาที่เกี่ยวข้อง พร้อมปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง เป็นธรรมและโปร่ งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือให้การ
คมนาคมและการขนส่งทางน้ าเป็นไปด้วยความเรียบร้อยปลอดภัย 
  3.1.2 ด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือป้องปรามและแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้านปัญหาแรงงานต่างด้าว       และ
การค้ามนุษย์ โดยการรวบรวมข้อมูล ก าหนดแผน แผนงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ทั้งในระยะสั้ นและระยะ
ยาว จัดท าค าของบประมาณ เร่งรัดติดตาม เพ่ือให้เกิดผลในการปฏิบัติอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน 
  3.1.3 บูรณาการกับส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรเอกชน ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพ่ือด าเนินการป้องปรามและแก้ไข ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทุกด้าน 
 3.2 เป้าประสงค์หลัก 
  3.2.1 เสริมสร้างกระบวนการปฏิบัติแบบบูรณาการ และการบังคับใช้กหหมายอย่างจริงจัง ในการ
ควบคุมดูแลปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
  3.2.2 สร้างระบบบริหารจัดการ และระบบการตรวจตรา ให้มีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 ร่วมปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  3.2.4 สร้างและพัฒนาระบบ ระเบียบแบบแผนในการออกตรวจตรา ให้มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ
ทุกภาคส่วน 
 3.3 มาตรการด าเนินการ 
  3.3.1 มาตรการแสวงหาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายปฏิบัติการ เป็นมาตรการที่จ าเป็นพ้ืนฐานในการ
ระดมความร่วมมือทุกภาคส่วนเพ่ือร่วมเป็นเครือข่ายปฏิบัติการ เน้นการสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วน เพ่ือให้
การปฏิบัติการเป็นไปอย่างสะดวก ราบรื่น และเกิดผลที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  แบ่งการด าเนินการเป็น 3 ระดับ คือ 
  ระดับนโยบาย : กรมเจ้าท่า แสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนราชการระดับกระทรวง กรม และ
หน่วยงานเทียบเท่าที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน ภาคเอกชน องค์กรเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือก าหนด
นโยบายในการท างานร่วมกันที่ชัดเจนตามบทบาทภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละภาคส่วน 
รวมทัง้ก าหนดช่องทางการติดต่อประสานงานเพื่อและเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารตลอดจนปัญหาอุปสรรคขัดข้องต่างๆ 
  ระดับอ านวยการ :  น าข้อตกลงในการท างานของระดับนโยบายไปก าหนดรูปแบบ วิธีการท างานระดับ
ปฏิบัติการให้ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่  
  ระดับปฏิบัติการ : งานเรือตรวจการณ์ทางทะเล เป็นหน่วยงานในการปฏิบัติการ มีส่วนราชการ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เก่ียวข้อง ในพื้นที่รับผิดชอบเป็นแนวร่วมปฏิบัติการ โดยมีการประชุมเพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา รูปแบบวิธีการท างานไปสู่การปฏิบัติการจริงในพ้ืนที่ รวมทั้งก าหนดกรอบการท างานร่วมกันที่ชัดเจน ให้
ภารกิจบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  มาตรการในการตรวจตราของเรือตรวจการณ์ 
  ตรวจเยี่ยม : เพ่ือป้องกันป้องปรามการกระท าผิดต่างๆ รวมทั้งในเรื่องของปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
การค้ามนุษย์ จึงให้เรือตรวจการณ์เจ้าท่าก ากับดูแลออกตรวจเยี่ยม ด าเนินการอย่างเข้มงวดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความรู้สึกปลอดภัยในการเดินทางคมนาคมทางน้ าในประเทศ โดยหากตรวจพบการ
กระท าผิดสามารถด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติ ตามกหหมายต่อไป 
  ตรวจสอบ : เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้มีการกระท าผิด จึงให้เจ้าหน้าที่ประจ าเรือตรวจการณ์ออกตรวจตรา
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งตรวจสอบเอกสารเรือ เอกสารคนประจ าเรือ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
  ตรวจแรงงาน : เพ่ือเป็นไปตาม Maritime Labour Convention รวมถึง พระราชบัญญัติแรงงานทาง
ทะเล เรือตรวจการณ์เจ้าท่าควรมุ่งเน้นตรวจสอบในเรื่องของช่วงเวลาการท างาน คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานบนเรือ
ให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3.4 แนวทางการปฏิบัติ 
  3.4.1 น าเรือตรวจการณ์เจ้าท่าออกตรวจตราความเรียบร้อยของการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
การค้ามนุษย์ในภาคกิจการประมง โดยมุ่งเน้นในส่วนของเรือประมงต่างๆ 
  3.4.2 เตรียมความพร้อมเรือตรวจการณ์เจ้าท่า เมื่อได้รับแจ้งเหตุ และประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  3.4.3 น าเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ร่วมสนับสนุนกับหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ดูแลเฝ้าระวังเรื่องของปัญหา
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ อ านวยความสะดวก ประสานงานกับหน่วยงานเจ้าท่าภูมิภาค  
  3.4.4 เตรียมความพร้อมเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ในเรื่องของความพร้อมส าหรับรับงานมอบหมายในกรณี
พิเศษให้พร้อมใช้งาน 
 
4. อัตราก าลัง 

ล าดับ ชื่อ – สกุล  ต าแหน่ง 
1 นายพัลลพ  อยู่เล่ห์ นักเดินเรือช านาญการ 
2 นายนนทพัฒน์  ภูมิราช นักเดินเรือช านาญการ 
3 นายกฤษณพงศ์  วาทยา นักเดินเรือปฏิบัติการ 
4 นายอภิชัย  ศรีเหรา นักเดินเรือปฏิบัติการ 
5 นายชนันธรณ์  เพ็ชรช่วย นักเดินเรือปฏิบัติการ 
6 นายณัฐภัทร  เกิดปั้น นักเดินเรือปฏิบัติการ 
7 นายนพดล  สดไสย นายช่างกลเรือช านาญการ 
8 นายเฉลิมชัย  ทองสะพัก นายช่างกลเรือปฏิบัติการ 
9 นายกุลภาค  เนียมศรีเพ็ชร นายช่างกลเรือปฏิบัติการ 
10 นายสมเกียรติ  อินสุวรรณ นายท้ายเรือกลฯ ส.4 
11 นายรุ่งสุริยา  รวยดี นายท้ายเรือกลฯ ส.4 
12 นายปวริศร์  สนธินุช นายท้ายเรือกลฯ ส.4 
13 นายสุธี  สวนส าราญ พนักงานราชการ (นายท้าย) 
14 นายธีรเดช  แจ่มสีดา พนักงานราชการ (นายท้าย) 
15 นายยุทธพงษ์  พันธุ์คงโพธิ์ พนักงานราชการ (นายท้าย) 
16 นายศิริพันธุ์  เนื่องลออ พนักงานราชการ (นายท้าย) 
17 นายชัยฤกษ์  กนิษฐสุต ช่างเครื่องเรือกลฯ ช.๓ 
18 นายสมภพ  ปรีดากร ช่างเครื่องเรือกลฯ ช.4 
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19 นายอธิพงศ์  ทับสุวรรณ ช่างเครื่องเรือกลฯ ช.4 
20 นายระวัย  จันทร์คง พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
21 นายนิเทศ  โทนเสนาะ พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
22 นายนิติพล  เอี่ยมหิรัญ พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
23 นายณัฐภาคย์  สอนสุภาพ พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
24 นายสมพร  เพิ่มนิตย์ พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
25 นายสมชาย ยินดี พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
26 นายสรรเพชร สุวรรณเทพ พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
27 นายมาโนช วงศ์ใหญ่ พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
28 นายชวลิต  เขียวทอง กะลาสี บ.๒ 
29 นายเสถียร  จันทนะ กะลาสี บ.๒ 
30 นายขจรศักดิ์  สุบรรณวงค์ กะลาสี บ.๒ 
31 นายพงษ์ศักดิ์  ภักดีวุฒิ พนักงานราชการ (กะลาสี) 
32 นายชัยรัตน์  แย้มนาม พนักงานราชการ (กะลาสี) 
33 นายศิริชัย  สุขคีรินทร์ พนักงานราชการ (กะลาสี) 
34 นายเกียรติศักดิ์ ชูพยันต์ พนักงานราชการ (กะลาสี) 
35 นายรามจิตติ  รุ่งแก้ว พนักงานราชการ (กะลาสี) 
36 นายธีรพงศ์  บุญเฉลียว พนักงานราชการ (กะลาสี) 

 
๕. การจัดองค์ความรู้ความปลอดภัย 
 5.1 การจัดองค์ความรู้ความปลอดภัยภายใน 
  งานเรือตรวจการณ์เจ้าท่ามีการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้แก่ผู้ออกปฏิบัติงาน เรื่องของปัญหาแรงงานต่าง
ด้าวและการค้ามนุษย์ ในเรื่องของวิธีการตรวจสอบ วิธีการพูดคุยสอบถามให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ต้องการ  รวมทั้ง
ขั้นตอนรวมถึงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องและปลอดภัย โดยมีการประชุมทุกสิ้นเดือนของเรือที่ออกปฏิบัติการใน
เดือนนั้นๆ เพ่ือสรุปพูดคุยถึงปัญหาที่พบเจอในการปฏิบัติงานเดือนนั้นๆ น าปัญหาดังกล่าวมาท าการชี้แจงปรับแก้ 
และเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา พร้อมจัดอบรมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น จัดท าตารางการฝึกอบรมแก่คน
ประจ าเรือเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๕.2 การจัดองค์ความรู้ความปลอดภัยภายนอก 
  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานภายนอกทั้งในภาคส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรง เช่น เรือสินค้า 
เรือประมง เรือล าเลียง เรือโดยสาร ท่าเรือ ฯลฯ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางอ้อม เรื่องที่เกี่ยวกับกหระเบียบ
รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่เป็นไปตามที่กรมเจ้าท่าก าหนด รวมทั้งหลักการปฏิบัติที่เป็นไปหลักสากล เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่นและม่ันคงในระยะยาว  
๖. การพัฒนากลไกด้านบริหารตามมาตรฐานสากล 
  งานเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ส่งเสริมความรู้ความสามารถของกองเรือตรวจการณ์เจ้าท่าให้เป็นไปอย่าง
ทันสมัยและมีความเป็นสากลโดย ส่งเสริมบุคลากรภายในหน่วยงานเข้ามีส่วนร่วมในการฝึกอบรมรวมทั้งประชุม              จาก
หน่วยงานจากทั้งภายในและภายนอก จัดสรรบุคคลากรผู้ปฏิบัติงานตรงตามความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละบุคคล เพ่ือให้งานเรือตรวจการณ์เจ้าท่า มีผลงานเป็นไปตามหลักมาตรฐานสากลที่ทันสมัย 
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๗. การพัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัยพัฒนา 
 7.1 ด้านเทคโนโลยี 
  งานเรือตรวจการณ์เจ้าท่ามีการประสานงานร่วมกันกับหน่วยงาน ศูนย์ควยคุมสมุทรเขต (VTS ศรีราชา)            เพ่ือให้
ได้ข้อมูลกลุ่มเรือเป้าหมาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการประยุคใช้เทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ(Unmanned 
Aerial Vehicle )ในการเข้าช่วยสนับสนุนในการเก็บภาพต่างๆ ในการตรวจค้นเรือหรือบริเวณที่มีความเสี่ยง
อันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความปลอดภัยและสะดวกยิ่งข้ึน 
 ๗.2 ด้านสารสนเทศ 
  มีการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ขนาดที่เหมาะสมกะทัดรัด แจกจ่ายแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน ให้ข้อมูลในเรื่องของขอบเขตการปฏิบัติงานของงานเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ข้อกหหมาย รวมทั้ง
ข้อปฏิบัติ ที่หน่วยงานรวมถึงประชาชนโดยทั่วไปควรทราบ ไม่ว่าจะเป็นเบอร์ติดต่อฉุกเฉินส าหรับการแจ้งเหตุทาง
ทะเล การเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่มีประโยชน์แก่ผู้ที่มีควาสนใจ จัดท าแอพพลิเคชั่น เพ่ือให้สามารถเข้าถึงและติดต่อได้
ง่ายและสะดวกยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างผลงาน 
การเตรียมการและซ่อมบ ารุงตามแผนของเรือ 

เพื่อรองรับแผนการปฏิบัติงานของเรือตรวจการณ์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
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การเตรียมการและซ่อมบ ารุงตามแผนของเรือ 
วัตถุประสงค์การเตรียมการและซ่อมบ ารุงตามแผนของเรือ 

          การที่จะให้อุปกรณ์บนเรือตรวจการณ์พร้อมใช้งาน ได้ตลอดเวลาจ าเป็นที่จะต้องมีการเตรียมการและซ่อม
บ ารุงตามแผนไว้ก่อนที่ อุปกรณ์ บนเรือตรวจการณ์ เหล่ านั้ นจะช ารุดเสียหายแต่ เพ่ือขจัดปัญหาต่างๆ  
ของการซ่อมบ ารุง ป้องกัน และเพ่ือให้การเตรียมการและซ่อมบ ารุงตามแผนมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น จึงได้พัฒนา
รูปแบบของการเตรียมการและซ่อมบ ารุงให้เป็นระบบการเตรียมการและซ่อมบ ารุงตามแผน ซึ่งก็คือการเตรียมการ
และซ่อมบ ารุงในลักษณะการเตรียมการและซ่อมบ ารุงป้องกันอย่างมีแผนงาน มีการก าหนดระยะเวลาที่แน่นอน มี
ก า ร ค ว บ คุ ม อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด  แ ล ะ ด า เ นิ น ง า น อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ เ พ่ื อ ใ ห้ อุ ป ก ร ณ์ บ น 
เรือตรวจการณ์คงสภาพใช้งานตรวจการณ์อยู่เสมอ 
          อุปกรณ์ที่จะมีการเตรียมการและซ่อมบ ารุงตามแผนของเรือ เนื่องจากในเรือแต่ละล า มีอุปกรณ์ในระบบ
ต่าง ๆ ประกอบอยู่ เป็นจ านวนมาก ดั งนั้น ในการท าให้ อุปกรณ์ทุกระบบของเรือทุกล ามีความพร้อม  
จึงต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก นอกจากนั้นยังมีข้อจ ากัดในเรื่องของก าลังพล และสิ่งอ านวยความสะดวก ซึ่ง
ทาง สจป.จึงก าหนดยุทธศาสตร์ของการใช้เรือโดยให้เรือแต่ประเภทมีความพร้อม (Availability) จ านวนอย่างน้อย 
2 ล า ใช้ส าหรับตรวจการณ์ทางน่านน้ าอ่าวไทยและทะเลอันดามันตลาดเวลา เพ่ือให้เรือมีการซ่อมผลัดเปลี่ ยน
หมุนเวียนในการซ่อมท าประจ าปี 
 
ประเภทของการบ ารุงรักษา  
 งานบ ารุงรักษาสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภท  

 Breakdown Maintenance (การบ ารุงรักษาโดยการซ่อมแซมส่วนที่เสีย)   
 Planned/Preventive maintenance (การบ ารุงรักษาตามแผน)   
 Predictive maintenance (การบ ารุงรักษาโดยการคาดคะเน)  
 Proactive maintenance (เป็นแนวคิดใหม่ในวงการบ ารุงรักษา  โดยการแก้ที่สาเหตุที่แท้จริงของปัญหา)  

 

1. Breakdown maintenance (การซ่อมบ ารุงโดยการซ่อมแซมส่วนที่เสีย)  

      การบ ารุงรักษาวิธีนี้ถือได้ว่าเป็นแนวคิดในงานการบ ารุงรักษา ที่เก่าแก่ที่สุด ในต าราบางเล่มให้นิยามวิธีการ
บ ารุงรักษาแบบนี้ว่า “ ด าเนินการโดยไร้การบ ารุงรักษา”  เพราะในความเป็นจริงฝ่ายซ่อมบ ารุงจะไม่ต้องปฏิบัติงาน
ใด ๆ เลยจนกว่าจะมีรายงานว่าเครื่องจักรช ารุด ใช้งานต่อไปไม่ได้   อย่างไรก็ตามการบ ารุงรักษาประเภทนี้ก็ยังคงมี
ใช้ในบางสถานการณ์ เช่น ในอาคารที่ไม่สลับซับซ้อน หรือมีอุปกรณ์อะไหล่ทดแทนพร้อมอยู่เสมอ  หรือสามารถ
สั่งซื้อได้อย่างทันทีทันใด โดยที่ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการบ ารุงรักษาประเภทนี้ ควรน้อยกว่าการประยุกต์ใช้วิธีการ
บ ารุงรักษาแบบอ่ืน  เช่น การบ ารุงรักษาหลอดไฟฟ้าที่ปล่อยทิ้งไว้จนหลอดขาด   หรือก็อกน้ าประปาช ารุด  ข้อเสีย
ของการบ ารุงรักษาประเภทนี้ได้แก ่ 
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 ไม่มีส ญญาณใด ๆ บอกเป็นการเตือนล่วงหน้าเมื่อเครื่องจักรเริ่มช ารุด 
 ไม่สามารถยอมรับได้ ในระบบที่ต้องการความเชื่อมั่นสูง เช่น ระบบไฮดรอลิคแรงดันสูง 
 ต้องเก็บชิ้นส่วนอะไหล่ไว้เป็นจ านวนมาก  ซ่ึงหมายความว่ามีค่าใช้จ่ายในการเก็บอะไหล่คงคลังสูง  
 ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติตามแผนการผลิตได้ตามประสงค์  
 ไม่สามารถวางแผนงานในการบ ารุงรักษาได้  

2. Planned/ Preventive maintenance (การบ ารุงรักษาตามแผน)   

      เพ่ือเป็นการลบล้างข้อบกพร่องในการบ ารุงรักษาเมื่อช ารุด จึงได้มีการพัฒนางานทางด้านการบ ารุงรักษาตาม
แผนขึ้นมา  กล่าวโดยย่อก็คือ การบ ารุงรักษาอาคารและอุปกรณ์ตามระยะเวลาที่ก าหนดขึ้นโดยอาจจะได้มาจาก
ประสบการณ์หรือจากคู่มือการใช้งานของระบบและอุปกรณ์นั้น ๆ อย่างไรก็ตามการช ารุดของอาคารและอุปกรณ์
โดยไม่คาดฝันก็ไม่สามาถขจัดออกไปได้   เพราะว่าในทางสถิติแล้ว การช ารุดของอาคารและอุปกรณ์ไม่ได้เป็นการ
กระจายตัวแบบสม่ าเสมอ หรือมีรูปแบบที่แน่นอน  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะ เลือกช่วงการบ ารุงรักษาตามแผนที่
เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ใ น บ า ง ก ร ณ ีถ ึง แ ม ้ว ่า ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิก า ร บ า ร ุง ร ัก ษ า ต า ม แ ผ น แ ล ้ว ก ็ต า ม    
ก็ยังคงมีโอกาสที่จะเกิดการช ารุดของเครื่องจักร และอุปกรณ์โดยไม่คาดคิดอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  สรุปได้ว่าการ
บ ารุงรักษาแบบนี้จะท าให้เป็นการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการผลิตทั้งทางตรงและทางอ้อม  ตัวอย่างการบ ารุงรักษาแบบนี้
ได้แก่  การตรวจเช็คระดับน้ ามันโดยสารที่บริเวณช่องตรวจระดับน้ ามัน การเปลี่ยนถ่ายน้ ามันตามระยะเวลาการ
ถอดเปลี่ยนชิ้นส่วนที่ส าคัญบางชิ้นตามระยะเวลา  ปัญหาหนึ่งที่พบเสมอในการท าการบ ารุงรักษาตามระยะเวลาคือ 
ท าการเปลี่ยนชิ้นส่วนบางชิ้นโดยไม่จ าเป็น และในบางกรณีอาจจะเป็นการรบกวนชิ้นส่วน ในระบบอื่นโดยไม่จ าเป็น
รวมถึงอาจจะมีการประกอบกลับชิ้นส่วนไม่ถูกต้อง ซึ่งนับว่าเป็นผลเสียมากว่าผลดีเสียอีก  ในช่วงศตวรรษท่ีผ่านมา
จึงมีวิธีการบ ารุงรักษาแบบใหม่ที่เรียกว่า Reliability centered maintenance (RCM)  โดยมีการด าเนินการย่อ ๆ 
ดังนี้  

 ตรวจวิเคราะห์หาอุปกรณ์วิกฤต 
 ตรวจสอบอุปกรณ์วิกฤตตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ถอดอุปกรณ์ออกเพ่ือปรับสภาพ  
 ถอดเปลี่ยนอุปกรณ์วิกฤต 
 ในกรณีของอุปกรณ์ท่ีไม่วิกฤต ก็ให้ใช้ต่อไปจนช ารุด 
 ในบางกรณีที่จ าเป็นให้ท าการออกแบบอุปกรณ์บางชิ้นใหม่  

  
 

3. Predictive maintenance (การบ ารุงรักษาโดยการคาดคะเน)  

       เครื่องจักรสมัยใหมม่ีกลไกท่ีละเอียด และซับซ้อนกว่าเครื่องจักรในสมัยก่อน ๆ รวมทั้งเป็นการยากท่ีจะท าการ
ถอดเปลี่ยน หรือท าการตรวจเช็คตามจุดที่ส าคัญของงานบ ารุงรักษาตามแผน (PM) วิธีการในการบ ารุงรักษาโดย
การคาดคะเนนับได้ว่าเป็นปรัชญาใหม่ในศาสตร์ของการบ ารุงรักษาเครื่องจักร  แนวความคิดโดยสรุปก็คือการใช้
วิธีการ หรือเทคนิคใหม่ ๆ ของเครื่องมือวัดชนิดต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์ในการวัดแรงสั่นสะเทือน  กล้องอินฟาเรด 
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เทอร์โมกราฟฟ่ี  เป็นต้น โดยพ้ืนฐานแล้วพอที่จะจัดแบ่งการบ ารุงรักษาแบบนี้ออกเป็นวิธีย่อย ๆ คือ  Vibration 
analysis, Oil/wear particle analysis, Performance monitoring, Temperature monitoring ก ารศึ กษ า
ติดตามสภาพเครื่องจักร (Condition monitoring) หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งว่าการติดตามสุขภาพเครื่องจักร (Machine 
health monitoring) ก็จัดได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ งของการบ ารุงรักษแบบคาดคะเน  ความจริงแล้วการท า CM 
(Condition monitoring) หรือ  MHM (Machine health monitoring) ไม่ใช่ของใหม่ เพราะโดยทั่วไปแล้ว วิศวร 
หรือผู้ควบคุมเครื่อง ก็ใช้สามัญส านึกในการบ ารุงรักษาเครื่องจักรอยู่แล้ว  เช่น การใช้สายตาตรวจดูลักษณะ
ทั่วไป  การใช้จมูกดมกลิ่นไหม้  การใช้หูฟังเสียงที่ผิดปกติ  และการใช้นิ้วสัมผัส (ความร้อน) เป็นต้น  อย่างไรก็ตาม
วิธีการตรวจสอบดังกล่าวจะเป็นลักษณะการประเมินสภาพเครื่องจักรที่ไม่มีข้อยุติที่แน่นอน ทั้งนี้เนื่องจากความไม่
เที่ยงตรงของประสาทสัมผัสของคนแต่ละคนไม่เหมือนกัน  ดังนั้นการใช้เครื่องมือวัดเชิงปริมาณส าหรับการ
บ ารุงรักษาแบบคาดคะเนจึงเป็นสิ่งส าคัญ  ทั้งนี้เพราะท าให้ได้ข้อสรุที่ไม่มีการบิดเพริ้วได้ในการปะรเมินสภาพของ
เครื่องจักร  ดังนั้นความหมายของ Predictive maintenance ก็พอที่จะสรุปได้ว่า เมื่อสามารถทราบถึงลักษณะ
ของต้นทุนของการช ารุด  จึงพอที่จะสามารถจัดเตรียมการล่วงหน้าส าหรับแรงงาน ชิ้นส่วนอะไหล่ และก าหนด
ช่วงเวลาการท างานที่ไม่ขัดกับแผนการผลิตหลักได้  ในกรณีที่มีการประยุกต์ใช้ Predictive maintenance ที่
เหมาะสมแล้วผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับคือ  

 ลดค่าใช้จ่ายการบ ารุงรักษา 
 ลดสถิติการช ารุดของเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
 ลดเวลาการช ารุดของเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
 ลดปริมาณอะไหล่คงคลังในการบ ารุงรักษา 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  
 วางแผนการบ ารุงรักษาได้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 ท าให้การหยุดชะงักในการผลิตน้อยลง  

4. Proactive maintenance (การบ ารุงรักษาแบบป้องกันล่วงหน้า)  

       นับเป็นวิธีบ ารุงรักษาอาคารและเครื่องจักรที่ค่อนข้างใหม่ต่อวงการ  ทั้งนี้เพราะแนวคิดดังกล่างเพ่ิงถูกตีพิมพ์
ครั้งแรกเมื่อประมาณ ค.ศ. 1985 โดยย่อแล้วงานบ ารุงรักษาแบบนี้จะมุ่งพิจารณารากของปัญหา (Root cause of failure) 
โดยที่ root cause สามารถแบ่งย่อยออกเป็นหกอย่างคือ 

 Chemical stability, 
 Physical stability, 
 Temperature stability, 
 Wear stability, 
 Leakage stability  
 Mechanical stability 

       เมื่อใดที่มีการไม่สมดุลย์ในระบบของเครื่อง (อาจจะเกิดความไม่มี Stability ในหนึ่งใน Root cause ที่กล่าว
มา หรืออาจจะมีความไม่สมดุลย์ในระบบมากกว่าหนึ่งสาเหตุก็เป็นได้) ตัวอย่างที่เห็นได้ง่าย ๆ ในระบบไฮดรอลิคก็
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คือ  การที่มีสิ่งสกปรก (Contaminants) หลุดลอดเข้าไปในระบบ ซึ่งอาจจะเกิดจากการเติมน้ ามันที่สกปรกเข้าไป
ในระบบ  การเสื่อมสภาพของไส้กรองอากาศ   การช ารุดเสียหายของซีล  และสิ่งสกปรกตังกล่าวก็เป็นสาเหตุหลักที่
ท าให้ระบบขาดความสมดุลย์ไป   เมื่อวิศวรหรือผู้ช านาญได้ทราบถึงสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา (Root cause) ก็จะ
ท าการแก้ไขให้ระบบกลับคืนสู่สมดุลย์   เช่น ใช้ไส้กรองที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เปลี่ยนซีลที่ขาด หรือท าการกรอง
น้ ามันที่สงสัยว่ามีสิ่งสกปรกผสมอยู่ เป็นต้น  อย่างไรก็ตามเนื่องจากจ าเป็นต้องใช้ทั้งเครื่องมือ บุคคลากรที่มีความ
ช านาญสูงในการค้นหา Root cause แนวความคิดในการซ่อมบ ารุงแบบนี้ยังไม่แพร่หลายมากนัก  
 

ขั้นตอนการเตรียมการและซ่อมบ ารุงตามแผนของเรือ 
      เมื่อทาง สจป.มีเรือตรวจการณ์ใช้งานแล้ว จึงจ าเป็นต้องบ ารุงรักษาให้มีสภาพใช้งานได้และมีอายุ

การใช้งานนานที่สุดเท่าที่ขีดความสามารถของเรือตรวจการณ์นั้นมีอยู่ ซึ่งเรือตรวจการณ์ที่มีอยู่จะสามารถ
ปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น จ าเป็นต้องเตรียมการสนับสนุนด้านต่าง ๆ ไว้อย่างพร้อมเพรียง เพ่ือให้ เรือ
ตรวจการณ์ที่มีอยู่นั้นมีความพร้อมใช้ (Availability) 

      ทาง สจป. จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของค่าใช้จ่ายในการใช้และการซ่อมบ ารุงตลอดอายุการใช้
งาน จึงก าหนดให้มีระบบการซ่อมเรือตรวจการณ์ที่ดี ซึ่งบุคคลเกี่ยวข้องของสจป.ได้ถือปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ 
“เพื่อให้เรือตรวจการณ์อยู่ในสภาพความพร้อมใช้งาน และสามารถใช้งานได้ในระยะเวลาคุ้มค่าหรือเกินกว่าค่า
ของการลงทุนที่จัดหา” ทั้งนี้บุคคลเกี่ยวข้องของสจป. เหล่านี้ ได้พัฒนาหลักการและการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จึงได้
มีนโยบายในเรื่องการซ่อมบ ารุงเรือตรวจการณ์ของสจป. ก าหนดให้หน่วยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ คือ 

 อ านวยการและก ากับดูแลการซ่อมบ ารุงเรือตรวจการณ์ในความรับผิดชอบทุกระดับ ทางเทคนิคให้เป็นไป
โดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 จัดท าค าแนะน า คู่มือและหลักเกณฑ์ในการซ่อมบ ารุงเรือตรวจการณ์ในความรับผิดชอบทุกระดับ 
 ก าหนดวิธีในการรายงานสถานะภาพของเรือตรวจการณ์ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานความ

ต้องการการซ่อมบ ารุงให้หน่วยผู้ใช้ เรือตรวจการณ์ถือปฏิบัติ เพ่ือให้การวางแผนและการซ่อมบ ารุงมี
ประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

 ก าหนดอัตราเครื่องมือ พัสดุ อุปกรณ์ ชิ้นส่วนอะไหล่และชิ้นส่วนซ่อม ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการซ่อมบ ารุง
เรือตรวจการณข์องหน่วยซ่อมบ ารุงระดับต่าง ๆ และด าเนินการจัดหาสนับสนุนให้มีอย่างครบถ้วน 

 เสนอความต้องการเจ้าหน้าที่ เครื่องมือ พัสดุ อุปกรณ์ ชิ้นส่วนอะไหล่และชิ้นส่วนซ่อม จ าเป็นต้องใช้
ส าหรับการซ่อมบ ารุงในระดับหน่วยตามความรับผิดชอบ เสนอให้พิจารณาให้การสนับสนุน 

 รักษาระดับการสะสมพัสดุ อุปกรณ์ ชิ้นส่วนอะไหล่และชิ้นส่วนซ่อม ให้เต็มอัตราอยู่เสมอ เพ่ือให้พร้อมใน
การซ่อมบ ารุง 
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ประโยชน์การเตรียมการและซ่อมบ ารุงตามแผนของเรือ 
1.  สามารถใช้เรือตรวจการณ์ได้ตลอดอายุการใช้งาน 
2.  ก าหนดระยะเวลาการซ่อมบ ารุงและวางแผนการใช้งานเรือตรวจการณ์ได้ 
3.  ประหยัด งบประมาณในการซ่อมบ ารุงแก้ไข 
4.  จัดเตรียม งบประมาณ และอะไหล่ล่วงหน้าได้ 
5.  เตรียมการเรื่องผู้ปฏิบัติงานและเครื่องมือล่วงหน้าได้ 
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ตัวอย่างผลงาน 
ผลการปฎิบัติงานประจ าเดือนของเรือตรวจการณ์ 

เพื่อจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

 



 

แผน : แผนการปฏิบัติงานของเรือตรวจการณ์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
อ้างถึง : 1. พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน ้าไทย พระพุทธศักราช 245๖ 
  2. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชยนาวี พระพุทธศักราช 2521 
  3. พระราชบัญญัติเรือไทย พระพุทธศักราช 2481 
  ๔. อนาคตของแรงงานประมงไทยภายใต้อนุสัญญาฉบับที่ ๑๘๘ ว่าด้วยการท้างาน 

ในภาคการประมง พ.ศ. ๒๕๕๐ ส้านักวิชาการ ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
1.บทน ำ 
สถำนกำรณ์ทั่วไป 
  ด้วยปัจจัยทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทย ทีม่ีพื นที่ชายฝั่งทะเลและทรัพยากรทางทะเล              อยู่
เป็นจ้านวนมาก ส่งผลให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบริเวณพื นที่ที่ติดชายฝั่งทะเล เลือกที่จะประกอบอาชีพ  ท้า
การประมง กระทั่งกลายเป็นอุตสาหกรรมการประมงขนาดใหญ่ ที่สามารถสร้างรายได้อย่างมหาศาล   ให้กับ
ประเทศ ซึ่งปัจจุบันประเทศไทยถูกจัดว่าเป็นผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์ทางทะเลรายใหญ่แห่งหนึ่งของโลก    แม้ว่า
อัตราการเติบโตของธุรกิจนี จะลดลงตามปริมาณสัตว์น ้าที่ลดลงนั น แต่ความต้องการแรงงานประมงเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมดังกล่าวยังมีอัตราที่สูง เนื่องจากอาชีพทางการประมง จัดว่าเป็นอาชีพท่ีค่อนข้างหนักและมีความ
เสี่ยงสูง แรงงานภายในประเทศจึงปฏิเสธงานด้านการประมง ก่อให้เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานและปัญหา
อ่ืนๆมากมาย รัฐบาลจึงมีความจ้าเป็นต้องน้าแรงงานต่างด้าวเข้ามาท้างานในอาชีพประมงแทนแรงงาน
ภายในประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้าน ได้แก่ ราชอาณาจักรกัมพูชาและสาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา ซึ่งการจ้างแรงงานเป็นจ้านวนมากนั น จึงน้ามาสู่ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
ปัญหาถูกล่อลวง ถูกบังคับ และถูกกดขี่ขณะท้างานในเรือประมง ดังนั น รัฐบาลจึงพยายามแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ให้เกิดเป็นรูปธรรมและเป็นการป้องปรามการท้าประมงผิดกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวในเรือประมงอีก
ด้วย  
หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการท้าการประมงที่ ผิ ดกฎหมายขาดการรายงานและไร้ การควบคุม                  
(Illegal, Unreported and Unregulated Fishing : IUU-Fishing) เป็นประเด็นที่ส้าคัญ เนื่องจากสหภาพ
ยุโรป (European Commission) ได้น้าเอามาตรการด้านการตลาด มาเป็นเครื่องมือในการควบคุมสินค้า
ประมงที่ผิดกฎหมาย ขาด การรายงานและไร้การควบคุมดังกล่าว มาควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้เข้าสู่ตลาด
ประชาคมยุโรป (European Community : EC) ซึ่งถือเป็นตลาดใหญ่ของสินค้าประมงของโลก โดยก้าหนดให้
ประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปและประเทศที่สามที่ส่งออกสินค้าประมงเข้าสู่ตลาดสหภาพยุโรปต้องรับรองที่มา
และการได้มาโดยชอบด้วยกฎหมายของสินค้าประมง กล่าวคือ ประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปและประเทศผู้
ส่งออกสินค้าประมงสู่สหภาพยุโรปต้องมีระบบ ที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ว่าสินค้าประมงดังกล่าวมาจาก
เรือประมงท่ีได้รับการจดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ปราศจากการใช้แรงงานบังคับ ปฏิบัติ           ตาม
กฎเกณฑ์ ยอมรับกันในทางระหว่างประเทศ โดยมุ่งเน้นที่จะลดปริมาณการลักลอบจับสัตว์น ้าผิดกฎหมายใน
น่านน ้าต่าง ๆ และการใช้แรงงานต่างด้าวที่ถูกต้องตามกฎหมาย  



 

รัฐบาลไทยจึงได้ให้ความส้าคัญ และก้าหนดให้การแก้ไขปัญหาการท้าการประมง IUU เป็น
ปัญหาส้าคัญระดับชาติที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยได้จัดท้าแผนปฏิบัติการระดับชาติในการต่อต้าน ยับยั ง 
และป้องกันการท้าประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงานและไร้การควบคุม (National Plan of Action to 
Prevent, Deter and Eliminate Illegal, Unreported and Unregulated Fishing : NPOA-IUU) มาตรการ
รัฐเจ้าของท่า (Port State Measure Agreement) เป็นมาตรการหนึ่งที่ ด้าเนินการเพ่ือป้องกัน   การท้าการ
ประมง IUU โดยก้าหนดให้เรือประมงต่างชาติทุกล้า ซึ่งรวมถึงเรือขนถ่ายสัตว์น ้า ต้องขออนุญาตเข้าเทียบท่า
และต้องแจ้งข้อมูล รายละเอียดเกี่ยวกับเรือ การท้าการประมง ชนิดและปริมาณสัตว์น ้าที่มีอยู่  บนเรือและ
ข้อมูลอ่ืนๆ ตามที่มีการร้องขอเพ่ือตรวจสอบ ก่อนที่จะได้รับอนุญาตให้เข้าเทียบท่า และหลังจากเข้าเทียบท่า
แล้ว ต้องด้าเนินการผ่านการตรวจสอบเรือและตรวจสอบสัตว์น ้าบนเรือ เพ่ือให้มั่นใจว่าสัตว์น ้า  และเรือประมง
ไม่ได้มาจากการท้าการประมงที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

ค ำนิยำม 
  “เรือ” หมายความว่า ยานพาหนะทางน ้าทุกชนิด ไม่ว่าจะใช้เพ่ือบรรทุกล้าเลียง โดยสาร ลาก จูง ดัน 
ยก ขุด หรือลอก รวมทั งยานพาหนะอย่างอ่ืนที่สามารถใช้ในน ้าได้ท้านองเดียวกัน 
  “เรือโดยสาร” หมายความว่า เรือที่บรรทุกคนโดยสารเกินสิบสองคน 
  “คนโดยสาร” หมายความว่า คนที่อยู่ในเรือ เว้นแต่ 

(1) คนประจ้าเรือ หรือผู้อื่นที่รับจ้างท้างานในเรือนั น 
(2) เด็กท่ีมีอายุต่้ากว่าหนึ่งปี 

  “คนประจ้าเรือ” หมายความว่า คนที่มีหน้าที่ท้าการประจ้าอยู่ในเรือ 
  “เรือสินค้า” หมายความว่า เรือท่ีมิใช่เรือโดยสาร 
  “เรือประมง” หมายความว่า เรือท่ีใช้ส้าหรับการจับสัตว์น ้า หรือทรัพยากรที่มีชีวิตอ่ืนๆ ที่อยู่ในทะเล 
  “น่านน ้าไทย” หมายความว่า บรรดาน่านน ้าที่อยู่ภายใต้อ้านาจอธิปไตยของราชอาณาจักรไทย 
  “เจ้าท่า” หมายความว่า อธิบดีกรมเจ้าท่า หรือผู้ซึ่งอธิบดีกรมเจ้าท่ามอบหมาย 
นโยบำยที่ได้รับมอบหมำย 
 ตามท่ีรัฐบาลได้ให้ความส้าคัญในการแก้ไขปัญหาการท้าประมงผิดกฎหมาย จึงได้ก้าหนดให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ด้าเนินการในเชิงบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดเป็นรูปธรรม พร้อมทั งจัดสรรงบประมาณ
ส้าหรับการด้าเนินการดังกล่าว ในการนี  กรมเจ้าท่า ซึ่งเป็นหน่วยงานที่คอยก้ากับ ดูแล รับผิดชอบ             ใน
การคมนาคมและการขนส่งทางน ้า จึงเป็นหน่วยงานหลักที่มีความส้าคัญในการจัดการการท้าประมงผิด
กฎหมาย โดยสนับสนุนในการก้ากับเรือประมงและท่าเทียบเรือประมงให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย       และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส้าหรับปัญหาทางด้านแรงงานต่างด้าวในเรือประมง กรมเจ้าท่าได้รับการจัดสรร
งบประมาณ (งบด้าเนินงาน) เพ่ือให้การด้าเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในส่วนของภารกิจกรมเจ้าท่าอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยด้าเนินการออกตรวจตราเรือประมงที่กระท้าการประมงในทะเลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
 
 
 



 

2. ภำรกิจ 
  - กรมเจ้าท่า ได้สั่งการให้หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง ด้าเนินการจัดระเบียบท่าเทียบเรือที่ใช้ส้าหรับ
การขนถ่ายสินค้าท่ีมาจากการท้าประมง ให้มีมาตรฐานตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  - ส้าหรับเรือประมง กรมเจ้าท่าได้ด้าเนินการตรวจสอบเรือประมงทุกประเภท ให้มีความถูกต้องและ
สามารถตรวจสอบได ้
  - กรมเจ้าท่า ได้ด้าเนินการจัดส่งเรือตรวจการณ์ เพ่ือออกตรวจตราทางทะเล ในเขตพื นที่จังหวัด
ชายฝั่งของทะเล เพ่ือก้ากับ ดูแลรับผิดชอบ และกวดขันกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ตรวจตราเพ่ือป้องกันการค้าแรงงานมนุษย์ในภาคกิจการประมง 
3. กำรปฏิบัติ 
 3.1 เจตนำรมณ์ 
  3.1.1 เรือตรวจการณ์ทางทะเล ได้ด้าเนินการตามอ้านาจหน้าที่ของบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
อนุสัญญา สนธิสัญญาที่เกี่ยวข้อง พร้อมปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง เป็นธรรมและโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพ่ือให้การคมนาคมและการขนส่งทางน ้าเป็นไปด้วยความเรียบร้อยปลอดภัย 
  3.1.2 ด้าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือป้องปรามและแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้านปัญหาแรงงานต่างด้าว       
และการค้ามนุษย์ โดยการรวบรวมข้อมูล ก้าหนดแผน แผนงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ทั งในระยะสั น
และระยะยาว จัดท้าค้าของบประมาณ เร่งรัดติดตาม เพ่ือให้เกิดผลในการปฏิบัติอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม และ
ยั่งยืน 
  3.1.3 บูรณาการกับส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรเอกชน ที่เกี่ยวข้องทั งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือด้าเนินการป้องปรามและแก้ไข ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทุกด้าน 
 3.2 เป้ำประสงค์หลกั 
  3.2.1 เสริมสร้างกระบวนการปฏิบัติแบบบูรณาการ และการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง ในการ
ควบคุมดูแลปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
  3.2.2 สร้างระบบบริหารจัดการ และระบบการตรวจตรา ให้มีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 ร่วมปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือบูรณาการให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  3.2.4 สร้างและพัฒนาระบบ ระเบียบแบบแผนในการออกตรวจตรา ให้มีประสิทธิภาพและเป็นที่
ยอมรับทุกภาคส่วน 
 3.3 มำตรกำรด ำเนินกำร 
  3.3.1 มาตรการแสวงหาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายปฏิบัติการ เป็นมาตรการที่จ้าเป็นพื นฐานใน
การระดมความร่วมมือทุกภาคส่วนเพ่ือร่วมเป็นเครือข่ายปฏิบัติการ เน้นการสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วน 
เพ่ือให้การปฏิบัติการเป็นไปอย่างสะดวก ราบรื่น และเกิดผลที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  แบ่งกำรด ำเนินกำรเป็น 3 ระดับ คือ 
  ระดับนโยบำย : กรมเจ้าท่า แสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนราชการระดับกระทรวง กรม และ
หน่วยงานเทียบเท่าที่เก่ียวข้อง ตลอดจน ภาคเอกชน องค์กรเอกชนทั งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือก้าหนด
นโยบายในการท้างานร่วมกันที่ชัดเจนตามบทบาทภารกิจ อ้านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละภาค



 

ส่วน รวมทั งก้าหนดช่องทางการติดต่อประสานงานเพ่ือและเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารตลอดจนปัญหาอุปสรรค
ขัดข้องต่างๆ 
  ระดับอ ำนวยกำร :  น้าข้อตกลงในการท้างานของระดับนโยบายไปก้าหนดรูปแบบ วิธีการท้างาน
ระดับปฏิบัติการให้ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละพื นที่  
  ระดับปฏิบัติกำร : งานเรือตรวจการณ์ทางทะเล เป็นหน่วยงานในการปฏิบัติการ มีส่วนราชการ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง ในพื นที่รับผิดชอบเป็นแนวร่วมปฏิบัติการ โดยมีการประชุมเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา รูปแบบวิธีการท้างานไปสู่การปฏิบัติการจริงในพื นที่ รวมทั งก้าหนดกรอบการท้างานร่วมกันที่
ชัดเจน ให้ภารกิจบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  มำตรกำรในกำรตรวจตรำของเรือตรวจกำรณ์ 
  ตรวจเยี่ยม : เพ่ือป้องกันป้องปรามการกระท้าผิดต่างๆ รวมทั งในเรื่องของปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
การค้ามนุษย์ จึงให้เรือตรวจการณ์เจ้าท่าก้ากับดูแลออกตรวจเยี่ยม ด้าเนินการอย่างเข้มงวดในเขตพื นที่
รับผิดชอบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความรู้สึกปลอดภัยในการเดินทางคมนาคมทางน ้าในประเทศ โดยหาก
ตรวจพบการกระท้าผิดสามารถด้าเนินการตามระเบียบปฏิบัติ ตามกฎหมายต่อไป 
  ตรวจสอบ : เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้มีการกระท้าผิด จึงให้เจ้าหน้าที่ประจ้าเรือตรวจการณ์ออกตรวจ
ตราในเขตพื นที่รับผิดชอบ พร้อมทั งตรวจสอบเอกสารเรือ เอกสารคนประจ้าเรือ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
  ตรวจแรงงำน : เพ่ือเป็นไปตาม Maritime Labour Convention รวมถึง พระราชบัญญัติแรงงาน
ทางทะเล เรือตรวจการณ์เจ้าท่าควรมุ่งเน้นตรวจสอบในเรื่องของช่วงเวลาการท้างาน คุณสมบัติของ
ผู้ปฏิบัติงานบนเรือให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3.4 แนวทำงกำรปฏิบัติ 
  3.4.1 น้าเรือตรวจการณ์เจ้าท่าออกตรวจตราความเรียบร้อยของการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว
และการค้ามนุษย์ในภาคกิจการประมง โดยมุ่งเน้นในส่วนของเรือประมงต่างๆ 
  3.4.2 เตรียมความพร้อมเรือตรวจการณ์เจ้าท่า เมื่อได้รับแจ้งเหตุ และประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  3.4.3 น้าเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ร่วมสนับสนุนกับหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ดูแลเฝ้าระวังเรื่องของ
ปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ อ้านวยความสะดวก ประสานงานกับหน่วยงานเจ้าท่าภูมิภาค  
  3.4.4 เตรียมความพร้อมเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ในเรื่องของความพร้อมส้าหรับรับงานมอบหมายใน
กรณีพิเศษให้พร้อมใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. อัตรำก ำลัง 
ล ำดับ ชื่อ – สกุล  ต ำแหน่ง 

1 นายพัลลพ  อยู่เล่ห์ นักเดินเรือช้านาญการ 
2 นายนนทพัฒน์  ภูมิราช นักเดินเรือช้านาญการ 
3 นายกฤษณพงศ์  วาทยา นักเดินเรือปฏิบัติการ 
4 นายอภิชัย  ศรีเหรา นักเดินเรือปฏิบัติการ 
5 นายชนันธรณ์  เพ็ชรช่วย นักเดินเรือปฏิบัติการ 
6 นายณัฐภัทร  เกิดปั้น นักเดินเรือปฏิบัติการ 
7 นายนพดล  สดไสย นายช่างกลเรือช้านาญการ 
8 นายเฉลิมชัย  ทองสะพัก นายช่างกลเรือปฏิบัติการ 
9 นายกุลภาค  เนียมศรีเพ็ชร นายช่างกลเรือปฏิบัติการ 
10 นายสมเกียรติ  อินสุวรรณ นายท้ายเรือกลฯ ส.4 
11 นายรุ่งสุริยา  รวยดี นายท้ายเรือกลฯ ส.4 
12 นายปวริศร์  สนธินุช นายท้ายเรือกลฯ ส.4 
13 นายสุธี  สวนส้าราญ พนักงานราชการ (นายท้าย) 
14 นายธีรเดช  แจ่มสีดา พนักงานราชการ (นายท้าย) 
15 นายยุทธพงษ์  พันธุ์คงโพธิ์ พนักงานราชการ (นายท้าย) 
16 นายศิริพันธุ์  เนื่องลออ พนักงานราชการ (นายท้าย) 
17 นายชัยฤกษ์  กนิษฐสุต ช่างเครื่องเรือกลฯ ช.๓ 
18 นายสมภพ  ปรีดากร ช่างเครื่องเรือกลฯ ช.4 
19 นายอธิพงศ์  ทับสุวรรณ ช่างเครื่องเรือกลฯ ช.4 
20 นายระวัย  จันทร์คง พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
21 นายนิเทศ  โทนเสนาะ พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
22 นายนิติพล  เอี่ยมหิรัญ พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
23 นายณัฐภาคย์  สอนสุภาพ พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
24 นายสมพร  เพิ่มนิตย์ พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
25 นายสมชาย ยินดี พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
26 นายสรรเพชร สุวรรณเทพ พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
27 นายมาโนช วงศ์ใหญ่ พนักงานราชการ (ช่างเครื่อง) 
28 นายชวลิต  เขียวทอง กะลาสี บ.๒ 
29 นายเสถียร  จันทนะ กะลาสี บ.๒ 
30 นายขจรศักดิ์  สุบรรณวงค์ กะลาสี บ.๒ 
31 นายพงษ์ศักดิ์  ภักดีวุฒิ พนักงานราชการ (กะลาสี) 
32 นายชัยรัตน์  แย้มนาม พนักงานราชการ (กะลาสี) 
33 นายศิริชัย  สุขคีรินทร์ พนักงานราชการ (กะลาสี) 
34 นายเกียรติศักดิ์ ชูพยันต์ พนักงานราชการ (กะลาสี) 
35 นายรามจิตติ  รุ่งแก้ว พนักงานราชการ (กะลาสี) 
36 นายธีรพงศ์  บุญเฉลียว พนักงานราชการ (กะลาสี) 



 

๕. กำรจัดองค์ควำมรู้ควำมปลอดภัย 
 5.1 กำรจัดองค์ควำมรู้ควำมปลอดภัยภำยใน 
  งานเรือตรวจการณ์เจ้าท่ามีการจัดอบรมเสริมสร้างความรู้แก่ผู้ออกปฏิบัติงาน เรื่องของปัญหาแรงงาน
ต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ในเรื่องของวิธีการตรวจสอบ วิธีการพูดคุยสอบถามให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ต้องการ  
รวมทั งขั นตอนรวมถึงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องและปลอดภัย โดยมีการประชุมทุกสิ นเดือนของเรือที่ออก
ปฏิบัติการในเดือนนั นๆ เพ่ือสรุปพูดคุยถึงปัญหาที่พบเจอในการปฏิบัติงานเดือนนั นๆ น้าปัญหาดังกล่าวมาท้า
การชี แจงปรับแก้ และเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา พร้อมจัดอบรมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั น จัดท้า
ตารางการฝึกอบรมแก่คนประจ้าเรือเพ่ือเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการท้างานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ น 
 ๕.2 กำรจัดองค์ควำมรู้ควำมปลอดภัยภำยนอก 
  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานภายนอกทั งในภาคส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรง เช่น เรือสินค้า 
เรือประมง เรือล้าเลียง เรือโดยสาร ท่าเรือ ฯลฯ รวมทั งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางอ้อม เรื่องที่เกี่ยวกับ
กฎระเบียบรวมทั งแนวทางปฏิบัติที่เป็นไปตามที่กรมเจ้าท่าก้าหนด รวมทั งหลักการปฏิบัติที่เป็นไปหลักสากล 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมัน่คงในระยะยาว  
๖. กำรพัฒนำกลไกด้ำนบริหำรตำมมำตรฐำนสำกล 
  งานเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ส่งเสริมความรู้ความสามารถของกองเรือตรวจการณ์เจ้าท่าให้เป็นไปอย่าง
ทันสมัยและมีความเป็นสากลโดย ส่งเสริมบุคลากรภายในหน่วยงานเข้ามีส่วนรว่มในการฝึกอบรมรวมทั งประชุม              จาก
หน่วยงานจากทั งภายในและภายนอก จัดสรรบุคคลากรผู้ปฏิบัติงานตรงตามความรู้ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล เพ่ือให้งานเรือตรวจการณ์เจ้าท่า มีผลงานเป็นไปตามหลักมาตรฐานสากลที่ทันสมัย 
๗. กำรพัฒนำเทคโนโลยี สำรสนเทศ และกำรวิจัยพัฒนำ 
 7.1 ด้ำนเทคโนโลยี 
  งานเรือตรวจการณ์เจ้าท่ามีการประสานงานร่วมกันกับหน่วยงาน ศูนย์ควยคุมสมุทรเขต (VTS ศรีราชา)            
เพ่ือให้ได้ข้อมูลกลุ่มเรือเป้าหมาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการประยุคใช้เทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ
(Unmanned Aerial Vehicle )ในการเข้าช่วยสนับสนุนในการเก็บภาพต่างๆ ในการตรวจค้นเรือหรือบริเวณที่
มีความเสี่ยงอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ท้าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความปลอดภัยและสะดวกยิ่งขึ น 
 ๗.2 ด้ำนสำรสนเทศ 
  มีการจัดท้าสื่อสิ่งพิมพ์ขนาดที่เหมาะสมกะทัดรัด แจกจ่ายแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ให้ข้อมูลในเรื่องของขอบเขตการปฏิบัติงานของงานเรือตรวจการณ์เจ้าท่า ข้อ
กฎหมาย รวมทั งข้อปฏิบัติ ที่หน่วยงานรวมถึงประชาชนโดยทั่วไปควรทราบ ไม่ว่าจะเป็นเบอร์ติดต่อฉุกเฉิน
ส้าหรับการแจ้งเหตุทางทะเล การเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่มีประโยชน์แก่ผู้ที่มีควาสนใจ จัดท้าแอพพลิเคชั่น เพ่ือให้
สามารถเข้าถึงและติดต่อได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ น 
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